ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๙
********************************************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะประกาศรับสมัครสอบแข่งขันบุคคล เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้


๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ระยะเวลาการจ้างและอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับเมื่อทำสัญญาจ้าง


๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป    

 


๑.๑.๑ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  ๑  อัตรา

                                   
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าวและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                                                               
                          
   
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย และสามารถปฏิบัติงานล่วงเวลาหรือนอกเวลาราชการได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็น
            

   
 ระยะเวลาการจ้าง การทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี  โดยอาจมีการต่อสัญญาได้
                                    
 อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐.- บาท และค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกำหนด


๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม


      ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่                    ๖ สิงหาคม ๒๕๕๗     ดังนี้
๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย
     ๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
   ๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
       


   ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
       /๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรง...
.
- ๒ -
       ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง
       ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
 


    ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะการกระทำผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
       ๒.๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
     


     ๒.๑.๙ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

      
    ๒.๒  พระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครสอบและเข้าสอบแข่งขันได้  (ตามหนังสือของ              กรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นร  ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑)



๓. กำหนดวันและเวลา
                   
    ๓.๑ ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ได้ตั้งแต่ วันที่                   ๙ – ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  ณ  สำนักงานปลัด ฯ (งานบริหารงานบุคคล)  ในวันและเวลาราชการ พร้อมเอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร  ดังนี้

   

๓.๑.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง                       จำนวน   ๑ ฉบับ (ถ้ามี)

              
๓.๑.๒ สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

             
๓.๑.๓ สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์พร้อมรับรองสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ



๓.๑.๔ ใบรับรองแพทย์ ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย                          จำนวน  ๑  ฉบับ
            

๓.๑.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน   จำนวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ  -  สกุล  ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป



๓.๑.๖ สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)
    
๓.๑.๗ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท และจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ
              หมายเหตุ  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศ หากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย และให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น

๓.๒ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 2๐ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๘  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม และทาง www.tasorm.go.th และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง  
/๓.๓  สอบแข่งขัน....
- ๓ -


 ๓.๓  สอบแข่งขัน ในวันที่  ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  ณ  ห้องประชุมสภา อบต.ท่าซอม
                                           ๓.๓.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ข้อเขียน)  เวลา  ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.    
                                           ๓.๓.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์)  เวลา  ๑๑.๐๐ น.



  
 ๓.๓.๓ ภาคปฏิบัติ (ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ทดสอบขับรถยนต์ด้วยสถานการณ์จำลอง) เวลา ๑๑.๓๐ น.   
               หมายเหตุ  คณะกรรมการฯอาจเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินสมรรถนะ ได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับตำแหน่งงาน


              ๓.๔  ประกาศผลสอบแข่งขัน  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ เวลา  0๙.๐0 น  เป็นต้นไป  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม และทาง www.tasorm.go.th และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง  


๔.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  เกณฑ์การตัดสิน


    ๔.๑ หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  (อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม)

                            ๔.๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  ๓๕  คะแนน

                            ๔.๑.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน
                                      ๔.๑.๓ ภาคปฏิบัติ (ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ทดสอบขับรถยนต์ด้วยสถานการณ์จำลอง) คะแนนเต็ม  ๓๕  คะแนน

                       ๔.๒ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมทุกภาคสูงสุด           ลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมทุกภาคเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคปฏิบัติเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า    ทั้งนี้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้เป็นระยะ เวลา  ๑  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี
              
   ๔.๓  ผู้สอบแข่งขันได้ลำดับที่สูงกว่าจะได้รับการเรียกมาทำสัญญาเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามตำแหน่งว่าง
              
   ๔.๔ ผู้ได้รับการทำสัญญาจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศ ฯนี้จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆเพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้


    องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมจะดำเนินการสอบแข่งขันการสอบดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  หากมีมูลเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมจะดำเนินการตามกฎหมายทันที


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  ๒   เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘
(นายธรรมนูญ   ดีทองอ่อน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
	เลขที่
	......./๒๕๕๙



ใบสมัครสอบแข่งขันเพื่อคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช
๑.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
๒.  ชื่อ – สกุล ( นาย/นาง/นางสาว )................................................................สัญชาติ....................................
๓.  เกิดวันที่..............เดือน...................................พ.ศ....................อายุ..............ปี
๔.  วุฒิการศึกษา........................................สาขา..............................................สถานศึกษา.............................................
๕.  บัตรประจำตัวประชาชน   เลขที่  ( - ( ( (  ( - ( ( ( ( ( - ( ( - (
      ผู้ออกบัตร..................................................วันออกบัตร.........................................บัตรหมดอายุ.......................................... 
๖.  ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้   เลขที่.................หมู่ที่...............ถนน.............................ตำบล...........................................
      อำเภอ................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์.................................โทร.........................................
๗.  ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมใบสมัคร  รวม.........................ฉบับ  
      ประกอบด้วย
        (  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง        (  สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
      (  สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
       (  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน ๓ เดือน)       (  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกฯ จำนวน  ๓  รูป
       (  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ( ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการหากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้า         มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิใด ๆ ในการสอบครั้งนี้








 (ลงชื่อ)

         

ผู้สมัคร








          (..........................................)








    ............./.........................../..................
..........................................................................ฉีกตามรอยปรุนี้................................................................................
	
บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบ พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
ชื่อ–สกุล (นาย/นาง/นางสาว )....................................................
(ประทับตราหน่วยงาน)
                                                                                      ..........................................             ..........................................         (.........................................)             (.......................................)
 จนท.ผู้รับสมัคร/ผู้ออกบัตร                ลายมือชื่อผู้สมัคร
	ข้อปฏิบัติ
๑. ต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัครนี้  คู่กับ บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวอื่นที่ทางราชการออกให้ ทุกครั้งที่เข้าสอบ หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กัน อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
๒. เตรียมปากกา สีดำหรือน้ำเงิน สำหรับเขียนกระดาษคำตอบ
๓. การแต่งกายชุดสุภาพ 
๔. ผู้กระทำการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา  และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้าง
**************





ปิดรูปถ่าย


ขนาด  1  นิ้ว





เลขที่        /๒๕๕๙








