ส่วนที่ ๔
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมได้กำหนดวิสัยทัศน์ (VISION)  เพื่อพัฒนาตำบลท่าซอม  ดังนี้


“ ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน  	ส่งเสริมพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
คุณภาพชีวิตดี  ชุมชนเข้มแข็ง  เทคโนโลยีก้าวไกล   ปลอดภัยยาเสพติด”



	พันธกิจ
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพตามความต้องการของประชาชน 
2. พัฒนาแหล่งน้ำให้ได้มาตรฐาน 
3. เสริมสร้างอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและวิสาหกิจชุมชน
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนาและการตรวจสอบ
5. พัฒนาประสิทธิภาพ การเมืองการบริหาร บุคลากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและด้านดนตรี การกีฬาและการท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
8. ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
9. ภารกิจตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ.๒๕๔๒ 
           จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพตามความต้องกร
2. ประชาชนมีแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เสริมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและวิสาหกิจชุมชน 
4. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาและการตรวจสอบ 
5. การเมือง การบริหาร บุคลากร และเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ    
6. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและด้านดนตรี การกีฬาและการท่องเที่ยว ได้รับการส่งเสริม ทำนุบำรุงและรักษาไว้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
7. มีการส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนของตำบลท่าซอม  
8. ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
9. ดำเนินภารกิจตามพ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง       ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๒

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
	      ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
		แนวทางที่ ๑ พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
		แนวทางที่ ๒ พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	      ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม
		แนวทางที่ ๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
		แนวทางที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
              	แนวทางที่ ๓ การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิด
			      ประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
          		แนวทางที่ ๔ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	        ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		แนวทางที่ ๑ พัฒนาบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	      ๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ
	      ๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
		แนวทางที่ ๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	      ๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
แนวทางที่ ๑ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง  
                การเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
แนวทางที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของอบต.
















แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๓
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบ ยท .01


โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  พ.ศ. 2558 – 2562
ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช
5.การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา เพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
4. การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง 
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
2. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
1. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้







ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนคร ศรีธรรมราช
1.การพัฒนาเศรษฐกิจ
5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน



พันธกิจ
1.รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน
2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

พันธกิจ
1.พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
2.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

พันธกิจ
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ
4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล
5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

	    7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
             8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
             9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
เข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

พันธกิจ
   1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม
3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ
4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน
5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชนเสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์
6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด
8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ
9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลาย ของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน



พันธกิจ
1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ
3.ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหารและพลังงานทดแทน
๔.สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
๕.จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อ  การเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
๖.ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด
๗.ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว
๘.ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน










 		 











แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๔

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  ๔ ของจังหวัด
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่     ๑,4 ของจังหวัด
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  
3 ของจังหวัด
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  ๔,๕ ของจังหวัด
สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ที่  1,๒ ของจังหวัด



๖.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

๑.การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 

๕.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๔.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๓.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๒.การพัฒนาด้านคนและสังคม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ท่าซอม



เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
๑.การเมือง การบริหาร บุคลากร และเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์
๑.ประชาชนมีอาชีพและรายได้เสริมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและวิสาหกิจชุมชน
เป้าหมายยุทธศาสตร์
๑.ประชาชนมีแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐานในการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ


เป้าหมายยุทธศาสตร์
๑.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์
๑.ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล
เป้าหมายยุทธศาสตร์
๑.ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพตามความต้องการ 







แนวทางการพัฒนา
๑. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง                การเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
๒. พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของอบต.






๑ 

แนวทางการพัฒนา
๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
แนวทางการพัฒนา
๑ พัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ
แนวทางการพัฒนา
๑. พัฒนาบำรุง รักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
แนวทางการพัฒนา
๑.พัฒนาคุณภาพชีวิตของระชาชน
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
 ๓. การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
๔. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ


แนวทางการพัฒนา
๑.พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
๒. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร



	
																																																																																										สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์   อปท.นศ. ที่ ๔
สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์    อปท.นศ. ที่ ๓

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์    อปท.นศ. ที่ ๒

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์    อปท.นศ. ที่ ๔

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ อปท.นศ. ที่ ๑

สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ อปท.นศ. ที่ ๕

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  ๓ ของจังหวัด
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  
๔ ของจังหวัด
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  ๔ ของจังหวัด
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  ๑ ของจังหวัด
สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ของจังหวัด
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่     ๑ ของจังหวัด

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๕

แผนที่ยุทธศาสตร์ 
แบบ ยท.๐๒

												ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

“ ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน  	ส่งเสริมพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
คุณภาพชีวิตดี  ชุมชนเข้มแข็ง  เทคโนโลยีก้าวไกล   ปลอดภัยยาเสพติด”


วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 


๗.ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
๘.ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่ง แวดล้อม


๙.ภารกิจตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 


๖.ส่งเสริมศิลป วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและด้านดนตรี การกีฬาและการท่องเที่ยว 


๕.พัฒนาประสิทธิภาพ การเมืองการบริหาร บุคลากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ


๔.เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนาและการตรวจสอบ
 
๒. พัฒนาแหล่งน้ำให้ได้มาตรฐาน
๓.  เสริมสร้างอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและวิสาหกิจชุมชน

๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพตามความต้องการของประชาชน 





จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
๙.ดำเนินภารกิจตามพ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒


 


๗.มีการส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนของตำบล
ท่าซอม 
๘.ชุมชนมีทรัพยา กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน


 


๖.ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและด้านดนตรี การกีฬาและการท่องเที่ยว ได้รับการส่งเสริม ทำนุบำรุงและรักษาไว้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

 


๕.การเมือง การบริหาร บุคลากร และเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ    
 


๔.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาและการตรวจสอบ 


๒.ประชาชนมีแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
๓.ประชาชนมีอาชีพและรายได้เสริมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและวิสาหกิจชุมชน 

   

๑.ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพตามความต้องการ
   





ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านคนและสังคม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ





๑. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง                การเมืองตามระบอบประชาธิปไตย

๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
๑. พัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับ
สาธารณูป
โภค 
สาธารณูป
การต่างๆ
๑. พัฒนาบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ

๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน


๑. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค


แนวทางการพัฒนา  

๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน




๒. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


๓. การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ




๒. พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต.



๔. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ




แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๖

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
 แบบ ยท. ๐๓


ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
พันธกิจ  	:  พัฒนาแหล่งน้ำให้ได้มาตรฐาน 
เป้าประสงค์ 	:  ประชาชนมีแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ  		
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ  :  ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี 
			         :  ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคที่สะอาดและได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค


๒. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้ในการอุปโภคและบริโภคเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐/ปี 

ประชาชนมีแหล่งน้ำสำหรับใช้ในการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓/ปี 




หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช  :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ 







แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๗

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม
พันธกิจ  	:  ๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
       การวางแผนพัฒนาและการตรวจสอบ 
   ๒. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและด้านดนตรี การกีฬาและ
       การท่องเที่ยว
เป้าประสงค์ 	:  ๑. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในการ
       วางแผนพัฒนาและการตรวจสอบ 
   ๒. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและด้านดนตรี การกีฬาและการท่องเที่ยว 
       ได้รับการส่งเสริม ทำนุบำรุงและรักษาไว้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
       เศรษฐกิจและสังคม
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ  :  จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
			         :  จำนวนครั้งของการอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม 
 			         :  จำนวนครั้งในการส่งเสริมการกีฬา 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน


๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

๓. การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ

๔. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ


	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

จำนวนชุมชนที่ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

จำนวนครั้งของการอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม


จำนวนครั้งในการส่งเสริมการกีฬา





หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด , ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช  :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง  


	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๘

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ  	:  ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์    	:  ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ  :  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลเพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

	 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบำรุงรักษาเพิ่มขึ้น 




หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด , กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช  :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด   














แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๙

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

พันธกิจ  	:  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพตามความต้องการของ
			   ประชาชน 
เป้าประสงค์    	:  ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพตามความต้องการ  
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ  :  ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เพียงพอและมีคุณภาพ  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ
	ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เพียงพอและมีคุณภาพ




หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช  :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้   














แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๑๐

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 

พันธกิจ  	:  ๑. เสริมสร้างอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและวิสาหกิจชุมชน
   ๒. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
เป้าประสงค์    	:  ๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เสริมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและวิสาหกิจชุมชน 
			   ๒. มีการส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนของตำบลท่าซอม
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ  :  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น   
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 




หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช  :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้   














แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๑๑

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร  

พันธกิจ  	:  ๑. พัฒนาประสิทธิภาพ การเมืองการบริหาร บุคลากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
        ๒. ภารกิจตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
            ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
เป้าประสงค์    	:  ๑. การเมือง การบริหาร บุคลากร และเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ    
        ๒. ดำเนินภารกิจตามพ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
	       ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ  :  ๑. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย
 ๒. จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
				     ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มขึ้น
			
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย

๒. พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต.

	จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย


จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มขึ้น




หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดนครศรีธรรมราช  :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง   







แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)

(เปลี่ยนแปลงครั้งที่ ๑)  
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งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช





บทนำ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2548 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยกำหนดนิยามความหมายของ  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ที่ต้องกำหนดถึงสภาพที่ต้องการจะพัฒนาและแนวทางที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
ฉะนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จึงเป็นการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดตามสภาพการณ์ที่เป็นจริง เพื่อกำหนดความต้องการแนวทางแก้ไขปัญหา และแนวทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านอย่างเป็นระบบ หาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม 
เหตุผลและความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์ 
การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) ของ อบต.ท่าซอม ในครั้งนี้ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช และเพื่อกำหนดตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งเพื่อเปลี่ยนแปลงวิสัยทัศน์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ให้มีความกระชับและแสดงแนวทางการพัฒนาที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 













สารบัญ 


เรื่อง  											หน้า 

๑. บทนำ 										    
๒. เหตุผลและความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์ 				    
๓. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 					  ๑
๔. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ			  ๓ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๕. แผนที่ยุทธศาสตร์ 									  ๕ 
๖. รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 							  ๖ 
๗. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม 			  ๑๒   	





















































































































ส่วนที่ ๕
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม 

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด 
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรม
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
	การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
	ประชาชนมีแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ  
	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น
 
ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคที่สะอาดและได้มาตรฐาน 

	๕




๒
	๑๐




๔
	๑๕




๖
	๒๐




๘
	๒๕




๑๐
	๑. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค

๒. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

	ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น

ประชาชนมีน้ำสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคที่สะอาดและได้มาตรฐาน 

	ร้อยละ ๕/ปี




ร้อยละ๒/ปี
	๑.ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
๒.ขยายท่อเมนต์ประปา
๓.ขุด/ขุดลอกสระน้ำ

๑.ขุด/ขุดลอกแหล่งน้ำ
๒.ก่อสร้างฝายน้ำล้น 
๓.ก่อสร้างประตูกั้นน้ำเค็ม 
	กองช่าง 

กองช่าง
กองช่าง

กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
	สนง.ปลัด

สนง.ปลัด
สนง.ปลัด

สนง.ปลัด
สนง.ปลัด
สนง.ปลัด 





แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๑๒

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด 
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรม
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง 
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
	การพัฒนาด้านคนและสังคม
	๑. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในการ
วางแผนพัฒนาและการตรวจสอบ 
๒.ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและด้านดนตรี การกีฬาและการท่องเที่ยว ได้รับการส่งเสริม ทำนุบำรุงและรักษาไว้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น



จำนวนชุมชนที่ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 


จำนวนครั้งของการอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม








จำนวนครั้งในการส่งเสริมการกีฬา

	๒





๒




๒











๒
	๔





๒




๒











๒
	๖





๒




๒











๒
	๘





๒




๒











๒
	๑๐





๒




๒











๒
	๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


๓ การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ

๔ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

จำนวนชุมชนที่ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

จำนวนครั้งของการอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม







จำนวนครั้งในการส่งเสริม
การกีฬา
	๒ ครัวเรือน/ปี




๒ ชุมชน/ปี




๒ ครั้ง/ปี











๒ ครั้ง/ปี 
	๑. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การควบคุมและระวังโรคติดต่อ
๒. พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน
๓. จัดตั้งชมรมเพื่อสุขภาพ อาทิ เช่น ชมรมแอร์โรบิค
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
๕. จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๖. ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ สมาชิก อปพร. ,อาสากู้ชีพ
๗. สนับสนุนการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๘. จัดสวัสดิการและสงเคราะห์คนยากจน คนพิการ เด็ก ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์
๙. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอาหารปลอดภัย
	สนง.ปลัด


สนง.ปลัด


สนง.ปลัด

ส่วนการศึกษาฯ

สนง.ปลัด


สนง.ปลัด


สนง.ปลัด


สนง.ปลัด



สนง.ปลัด
	


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๑๓

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด 
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรม
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๐. ส่งเสริมการนวดแผนไทย
๑๑. สนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ
๑๒. สนับสนุนการศึกษาเด็กนักเรียน
๑๓. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเด็กและเยาวชน
๑๔. สนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) เด็กนักเรียน
๑๕. ศูนย์การเรียนรู้การใช้คอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษ

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน                 
๒. ส่งเสริมการจัดเวทีประชาคม การจัดประชุม สัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น                    
๓. ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
๔. สนับสนุนการจัดทำแผนแม่บทชุมชน
๕. สนับสนุนโครงการประชุมสัมมนาผู้นำชุมชน
	สนง.ปลัด
สนง.ปลัด

ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ

สนง.ปลัด



สนง.ปลัด

สนง.ปลัด


สนง.ปลัด

สนง.ปลัด

สนง.ปลัด
	


















กองช่าง








แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๑๔


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด 
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรม
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖. สนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญ

๑. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้
๒. สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
๓. ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

๑. ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์
๒. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาแก่หมู่บ้าน
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬาทุกระดับ
	สนง.ปลัด


สนง.ปลัด

ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ


สนง.ปลัด

ส่วนการศึกษาฯ
ส่วนการศึกษาฯ

	










กองช่าง










แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๑๕

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด 
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรม
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด 
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
	การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	ชุมชนมีทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลเพิ่มขึ้น 
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	พัฒนาบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ  


	ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลเพิ่มขึ้น

	๒ ครั้ง/ปี




 
	๑. รณรงค์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกและตระหนัก             ในการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒. จัดหาที่ทิ้งฝังกลบขยะมูลฝอย
๓. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการรักษาความสะอาด
๔. พัฒนารักษาความสะอาดภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
๕. จัดซื้อรถขยะ
๖. ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
๗. โครงการกำจัดวัชพืชแหล่งน้ำ
๘. โครงการปลูกต้นไม้จากสายคลองหัวไทร–ปากพนัง
๙. โครงการปล่อยปลาน้ำจืดในแหล่งน้ำธรรมชาติ
๑๐. โครงการบ้านน่าอยู่
๑๑. รณรงค์การปลูกต้นไม้ประจำถิ่น 
๑๒. รณรงค์การคัดแยกขยะในครัวเรือน 
	สนง.ปลัด




สนง.ปลัด

สนง.ปลัด

สนง.ปลัด


กองคลัง
สนง.ปลัด

กองช่าง

สนง.ปลัด

สนง.ปลัด

สนง.ปลัด
สนง.ปลัด

สนง.ปลัด
	




กองช่าง



กองช่าง


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๑๖


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด 
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรม
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
	ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพตามความต้องการ
	ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เพียงพอและมีคุณภาพ  
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ 
	ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เพียงพอและมีคุณภาพ

	เพิ่มขึ้นร้อย ๒/ปี 
	๑. ก่อสร้าง/ปรับปรุงและซ่อมแซมถนน                              ๒. ก่อสร้าง/ปรับปรุงท่อระบายน้ำ  คสล.
๓. ก่อสร้าง/ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ
๔. ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
๕. ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการอยู่อาศัย 
๖. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
๗. ก่อสร้างสะพาน คสล.
๘. จัดทำป้ายชี้ทาง
๙. ก่อสร้างศาลาที่พัก

	กองช่าง

กองช่าง

กองช่าง

กองช่าง

กองช่าง

กองช่าง

กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง 
	












แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๑๗


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด 
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรม
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ  
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
	๑. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เสริมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและวิสาหกิจชุมชน 
		   ๒. มีการส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนของตำบลท่าซอม

	ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น   
	๒
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น   
	เพิ่มขึ้นร้อย ๒/ปี 
	๑. ฝึกอบรมอาชีพและเสริมสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน
๒. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน เครื่องมือ อุปกรณ์และเวชภัณฑ์             ให้แก่กลุ่มอาชีพ
๓. จัดตั้งศูนย์จำหน่ายสินค้าตำบล
๔. สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร           ประจำตำบล
๕. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
๖. สนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน

 
	สนง.ปลัด


สนง.ปลัด



สนง.ปลัด

สนง.ปลัด



สนง.ปลัด

สนง.ปลัด 
	








แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๑๘


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด 
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรม
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง 
	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้าง ธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
	การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร  
	 ๑. การเมือง การบริหาร บุคลากร และเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ       ๒. ดำเนินภารกิจตามพ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
	       ส่วนท้องถิ.
	๑. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย

๒. จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มขึ้น

	๒





๒
	๔





๒
	๖





๒
	๘





๒
	๑๐





๒
	๑. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
๒. พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต.

	๑. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย

๒. จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มขึ้น

	เพิ่มขึ้นร้อย ๒/ปี 
	๑. ก่อสร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
๒. ปรับปรุงหอกระจายข่าว
๓. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตตำบล
๔. กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้งทุกระดับ
๕. ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๑. จัดฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานส่วนตำบล
๒. จัดทำแผนพัฒนาตำบล
๓. จัดหาครุภัณฑ์และวัสดุต่าง ๆ
๔. ปรับปรุงอาคารและบริเวณสำนักงาน
๕. โครงการ อบต.เคลื่อนที่บริการประชาชนและจัดเก็บภาษี
	สนง.ปลัด 


สนง.ปลัด

สนง.ปลัด

สนง.ปลัด

สนง.ปลัด




สนง.ปลัด


สนง.ปลัด
ทุกส่วน

สนง.ปลัด

กองคลัง
	


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๑๙


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด 
	ยุทธศาสตร์ อปท. 
	เป้าหมายจากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรม
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	๕๘
	๕๙
	๖๐
	๖๑
	๖๒
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖. ปรับปรุงระบบจัดเก็บรายได้
๗. โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๘. โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.
๙. ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

	กองคลัง

สนง.ปลัด

สนง.ปลัด 

ส่วนการศึกษาฯ

	












[bookmark: _GoBack]






แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ /๒๐
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