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           ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
             ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖)
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ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่าง
อาศัยอำนาจตามข้อ ๕๔ (๓), ๘๖, ๙๑ และข้อ ๑๕๓  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปี ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๕  และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมที่ ๔/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                   (นักบริหารงาน อบต.๖) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้


ข้อ ๑ .  ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก

ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖)                                         สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน ๑ อัตรา


ข้อ ๒.  รายละเอียดตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถที่ต้องการ (รายละเอียดผนวก ก.)







     ข้อ ๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ

ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นพนักงานส่วนตำบล เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน                 ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้


     ๑. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ



     ๒. ได้ดำรงตำแหน่งบริหารไม่ต่ำกว่า ระดับ ๖ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ ก.อบต.เทียบเท่า โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า๑ ปี หรือเคยดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับ ๖ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖) หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ ๖ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖)    

/ข้อ ๔.  การสมัคร……


ข้อ ๔.  การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก

ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (เอกสารหมายเลข ๑) ข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข  ๒) และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัด
ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการสมัครตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนด ณ สำนักงานปลัด อบต.ท่าซอม อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่             ๒ - ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๕๗๖-๖๐๙๙ ต่อ ๑๔ ในวันและเวลาราชการ หรือที่ www.tasorm.go.th โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด  มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ

ข้อ ๕.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก

๕.๑  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนด (เอกสารหมายเลข ๑)  จำนวน ๑ ชุด

๕.๒  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล ที่รับรองสำเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่  จำนวน ๑ ชุด

๕.๓  สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง    
จำนวน ๑ ชุด

๕.๔  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ                
ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  โดยเขียนชื่อ - ชื่อสกุลหลังรูปถ่ายด้วยตนเอง

๕.๕  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข ๒)   จำนวน ๑ ชุด

๕.๖  หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือหนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  

๕.๗  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน

๕.๘  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  (ถ้ามี)
    
ทั้งนี้  หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนดไม่ครบถ้วนใน
วันสมัคร คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิรับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้

​ข้อ ๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก

ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในวันสมัครสอบคัดเลือก คนละ  ๒๐๐ บาท

(เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใดๆ)                            

ข้อ ๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก

ดำเนินการสอบดังนี้

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
                              ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ต้องการตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (รายละเอียดผนวก ข)  แนบท้ายประกาศ      
/ข. ความรู้………

ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
                              ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้น
โดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  (รายละเอียดผนวก ข)  แนบท้ายประกาศ  


      ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิดและความคิดเห็น  ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (รายละเอียดผนวก ข) แนบท้ายประกาศ  

ข้อ ๘.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกภายหลังการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกถูกต้องแล้ว ณ สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช) และหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล                      ท่าซอม  อำเภอหัวไทร   จังหวัดนครศรีธรรมราช   และทาง www.tasorm.go.th  ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   หรือสอบถามทางโทรศัพที่หมายเลข ๐๗๕-๗๖๖-๐๙๙ ต่อ ๑๔

 ​    ข้อ ๙.  การกำหนดวัน  เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก

๙.๑  กำหนดสอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันเสาร์  ที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.           ณ ห้องประชุมที่ทำการอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช


๙.๒ กำหนดสอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  ในวันเสาร์  ที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๘  เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมที่ทำการอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

ข้อ ๑๐.  การแต่งกาย

ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  และให้นำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย

ข้อ ๑๑.  ในกรณีมีการทุจริต

 
ในกรณีที่พบว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ รายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบเพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตำบลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป

ข้อ ๑๒.  เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค และได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมทุกภาคสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ตัดสินดังนี้ 
/๑๒.๑ ให้ผู้สอบ..........

๑๒.๑ ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๒.๒ ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๒.๓ ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

ข้อ ๑๓.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันจันทร์               ที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘  ณ สำนักงานเลขานุการ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช) และที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และทาง www.tasorm.go.th

ข้อ ๑๔.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


๑๔.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๔.๒ บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันขึ้นบัญชี

๑๔.๓ บัญชีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น ตำแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้ดำเนินการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีได้

     ข้อ  ๑๕.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้

๑๕.๑ เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จะแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ โดยผู้ที่อยู่ในลำดับต้นจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับต่อไป  และผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖)  ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช

๑๕.๒ ในกรณีมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ว่างและภายหลัง
มีตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖) ว่างเพิ่มขึ้นอีก องค์การบริหารส่วนตำบล                     ท่าซอม อาจพิจารณาผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกที่เหลืออยู่ดำรงตำแหน่งได้



 ผู้ที่สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน               ท่าซอม อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  โทรศัพท์  ๐-๗๕๗๖-๖๐๙๙ ต่อ ๑๔ ในวันและเวลาราชการ

ข้อ ๑๖.  หากมีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  เป็นที่สุด

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ วันที่  ๑๕  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘
ดีทองอ่อน
(นายธรรมนูญ   ดีทองอ่อน)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ผนวก  ก
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง หน้าที่ และความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ชื่อตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖)
ตำแหน่งประเภท  บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖)  ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบความยากง่ายและคุณภาพของงานสูง รับผิดชอบงานการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่พิจารณาทำความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจซึ่งอาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้มีน้ำสะอาด หรือการประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์    จัดให้มีสุสาน ฌาปณสถาน บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  เทศพาณิชย์  จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ จัดให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบำรุงโรงพยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้มีการจัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข จัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น  กิจการอย่างอื่นซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข และหน้าที่อื่นๆ ซึ่งมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดการให้ความสะดวกและการรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่  การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง และคนงานองค์การบริหารส่วนตำบล การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน และพนักงานส่วนตำบลประจำปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้ง เป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์  เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้เก็บ
รักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  เป็นกรรมการ
รักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบำรุงท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออก
/ใบอาชญาบัตร....
ใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจำหน่ายเนื้อสัตว์  เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานประจำปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  เป็นกรรมการอำนวยการศึกษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจำปี  อันเป็นประเพณีท้องถิ่น  หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่น ในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่างๆ  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาชี้แจงต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง  เข้าร่วมการประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
     

๑. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ



๒. ได้ดำรงตำแหน่งบริหารไม่ต่ำกว่า ระดับ ๖ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ ก.อบต.เทียบเท่า โดยจะต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานท้องถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือเคยดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ระดับ ๖ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖) หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ ๖ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖)    
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


๑.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 


๒.  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล


๓.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน


๔.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน


๕.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด


๖.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ


๗.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา


๘.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน


๙.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล

          ๑๐. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

          ๑๑. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์
ผนวก ข

ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบข้อเขียน
ในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖) 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
   ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการ ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
    โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้
1. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. ๒๕๔๒
3. พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙
7. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
8. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
9. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
               การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

     ถึงปัจจุบัน

10. เหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม
11. ประกาศ คสช. ฉบับที่ ๘๕/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว
12. ประกาศ คสช. ฉบับที่ ๑๐๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๑ กรกฏาคม ๒๕๕๗ เรื่องการกำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้น โดยเฉพาะโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความเหมาะสม

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘
    และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพัสดุหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไข
   เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงินฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    พ.ศ. ๒๕๔๗
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑
               และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้จ่ายเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ 
/๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย…….

๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๗
๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘
๘. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘
๙. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒

       
๑๐. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร
                ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓
 ๑๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
          ๑๒. มาตรฐานการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

๑๓. พรบ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิด และความคิดเห็นด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
          ๑. ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน)
              พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง
          ๒. วิสัยทัศน์  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน)
               พิจารณาจากวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ  เช่น  วิสัยทัศน์ในการทำงาน วิสัยทัศน์ในตำแหน่งหน้าที่ ฯลฯ 
          ๓. ปฏิภาณไหวพริบ  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน)
               พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้ารวมถึงความสามารถในการประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
          ๔. บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน)
               พิจารณาจากบุคลิกภาพ ลักษณะที่ดีมีความเป็นผู้นำ  สุขภาพร่างกายและจิตใจดี

          ๕. การพูดในที่ชุมชน  (คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน)

    พิจารณาจากการตอบคำถามของคณะกรรมการฯ  และการสื่อภาษาที่เข้าใจง่าย

เอกสารหมายเลข ๑
เลขประจำตัวสอบ....................

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖)

เรียน   คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ

ด้วยข้าพเจ้า ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ในตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล               (นักบริหารงาน อบต.๖) จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
๑.  ชื่อ............................................................................... ชื่อสกุล….................................................................................... 

๒.  ตำแหน่งปัจจุบัน.....................................................................................ระดับ................................................................

    สังกัด (สำนัก/ส่วน)  ........................................................................................................................................................
    อำเภอ.........................................................จังหวัด..........................................................................................................
๓. อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ .....................................บาท  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘..................................บาท
๔.  เกิดวันที่.......................................เดือน....................................................พ.ศ. ...............................................................
     รวมอายุ.............................................ปี................................................เดือน..............................................................วัน  
๕. วันที่บรรจุเข้ารับราชการ  วันที่.................................เดือน.......................................พ.ศ. ................................................
    รวม...................................................ปี................................................ เดือน.................................................................วัน
๖. ประวัติดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการ  เปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น หรือโอนกลับเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด

	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
(ปี/เดือน/วัน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


            ทั้งนี้ หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดในตารางนี้ ให้กรอกรายละเอียดในกระดาษ A๔ แล้วแนบท้ายใบสมัครนี้                                                                                






/๗. สถานที่……

-  ๒ -

๗. สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่……................. ซอย/ตรอก…................................ถนน…..................................  หมู่ที่….......................

แขวง/ตำบล...........................เขต/อำเภอ....................................จังหวัด.............................................................. 

             รหัสไปรษณีย์..........................................โทรศัพท์……………………….… โทรสาร …..............................................๘. สถานภาพครอบครัว

(  โสด

 
(  สมรส


(  อื่น ๆ

    


ชื่อคู่สมรส............................................ชื่อสกุล.................................... อาชีพ.......................................................


ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(   มีบุตร/ธิดา  จำนวน…..............คน  (ชาย…...........คน  หญิง…............คน)
๙.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)

	โรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


๑๐.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ด/ป  ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้
รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๑๑.  ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ ………………………………………………………………………………………………………………………………………

คอมพิวเตอร์ ……………………………………………………………………………………………………………………………………….

อื่น ๆ  (โปรดระบุ)   ……………………………………………………………………………………………………………………………..
/๑๔. เครื่องราช……..
- ๓ –
๑๔. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
	ชื่อ
	วัน/เดือน/ปีที่ได้รับ
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


๑๕. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง(กรณีมีหลายคุณวุฒิให้ใช้ที่สำเร็จการศึกษาก่อน)ได้แก่
      .......................................................................................................................................................................................

      จากสถานศึกษา.....................................................................เมื่อวันที่...................เดือน.....................พ.ศ. ..................
๑๖. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิการศึกษามากกว่า ๑ วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มาก
      ที่สุด) ที่ได้รับ  ได้แก่......................................................................................................................................................
      เมื่อวันที่..........................................เดือน.........................................................พ.ศ. .....................................................
๑๗.  เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ๒  ขั้น.......................................ครั้ง  ๑.๕  ขั้น................................ครั้ง       
      นับจากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน
๑๘. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับ
      รางวัล / ปี พ.ศ.ที่ได้รับ / และหน่วยงานที่มอบ  พร้อมทั้งสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย)  ดังนี้

๑)......................................................................................................................................................................

๒)......................................................................................................................................................................

๓)......................................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัคร เข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ในตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖) ลงวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘ ทุกประการ  ทั้งนี้ หากการตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้



                         (ลงชื่อ)…....................................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก





              (......................................................)





               ตำแหน่ง............................................................




               วันที่ ...............................................................
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เนื่องจาก..............................................................................
.....................................................................................................................................................................................
          ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
                (....................................................)

              เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ                                             
                                             
ข้อมูลการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖)
                                                  ------------------------------------------
ตำแหน่ง (สอบคัดเลือก)........................................................................................................................... ระดับ...................
ชื่อ.........................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................. ระดับ...................
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล.................................................................อำเภอ..................................................

จังหวัด...............................................................วัน เดือน ปี เกิด..................................................... อายุ...........................ปี
	ข้อมูลเบื้องต้น

	๑. เงินเดือนปัจจุบัน (ปัจจุบัน)  
	.........................................................................................บาท

	๒. วุฒิการศึกษา(ระดับสูงสุด)  
	.................................................................................................

	๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
	

	       ๓.๑ ในระดับปัจจุบัน
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่.................

	
	รวม…………..ปี……………….เดือน……………วัน

	       ๓.๒  ในสายงานปัจจุบัน       
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่.................

	(นับถึง ๑ ต.ค. ๕๗)
	รวม…………..ปี……………….เดือน……………วัน

	๔. อายุราชการ(ปี/เดือน/วัน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่.................

	(นับถึง ๑ ต.ค. ๕๗)
	รวม…………..ปี……………….เดือน……………วัน

	๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………

	๖. การพิจารณาความดีความชอบ
    (ย้อนหลัง ๕ ปี)
	๖.๑ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๓  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
๖.๒ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๔  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น

	     
	๖.๓ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๕  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น

	                          
	๖.๔ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๖  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี……………ขั้น

	
	๖.๕ เงินเดือนเมื่อ  ๑ ต.ค. ๒๕๕๗  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี…………...ขั้น

	
	


หมายเหตุ ให้ผู้ขอรับการสอบคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล หรือ บัตร ก.พ.๗ 

ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง 





(ลงชื่อ)..................................................เจ้าของประวัติและรับรองว่าถูกต้อง



         

         (………………………..…..………….)





(ลงชื่อ)..................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง



          

        (...............................................)



                        เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
สายงานผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต.๖)
ที่............../............                                               
เขียนที่...................................................................
วันที่.............เดือน.........................พ.ศ. ..................
หนังสือรับรองฉบับนี้  ออกให้เพื่อแสดงว่า ข้าพเจ้า......................................................................ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..............อำเภอ.............................................จังหวัด.................................                                                                                                                       
อนุญาตให้..........................................................................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล   ตำแหน่ง..................................................................ระดับ.......................อัตราเงินเดือนขั้น................................บาท                            
สังกัด สำนัก/กอง/ฝ่าย..............................................................................................................................................
องค์การบริหารส่วนตำบล...................................อำเภอ.........................................จังหวัด..................................                สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต. ระดับ ๖) ลงวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘  
(ลงชื่อ).......................................................
                                                                                 (................................................) 
                                                                         ตำแหน่ง................................................
ติดรูปถ่าย


ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 


ถ่ายไว้ไม่เกิน 


๖ เดือน





เอกสารหมายเลข ๒








