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1. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี



2. กรอบอัตรากำลัง  3  ปี (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557 )
3. ประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน(ปรับปรุงใหม่)
4. ประกาศใช้กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ( พ.ศ. 2556- 2559)
       5. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (เพิ่มเมื่อประกาศใช้แล้ว)
       6. คำสั่งจัดคนลงสู่ตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่/บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่ง 
          กรอบอัตราใหม่ (พ.ศ.2556-2559) (เพิ่มเมื่อประกาศใช้แล้ว)
1. หลักการและเหตุผล

ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  2547  ได้กำหนดให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง และให้ใช้แนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3  ปี  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมจึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  2556 – 2559 ขึ้น
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีโครงสร้างการบริหารและระบบการจ้างบุคลากรที่เหมาะสม  อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณ รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างการจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
อบต. ให้เหมาะสม
3. ขอบเขตและแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี

คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

3.2 ใช้โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี
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3.3 กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละของงบประมาณรายจ่าย
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

เพื่อให้มีการวางกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ ความจำเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้


1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
1.1 ราษฎรมีรายได้น้อยต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานของ กชช.2 ค.ทุกหมู่บ้าน
1.2 ไม่มีความมั่นคงและไร้ทิศทางในการประกอบอาชีพทุกหมู่บ้าน
      1.3  ขาดแคลนแหล่งเงินทุนหมู่บ้าน           
                        
      1.4  ขาดความรู้ด้านเศรษฐกิจและชุมชน ทำให้ไม่มีการรวมกลุ่มในการซื้อขาย ที่มี     
                                        ประสิทธิภาพเพียงพอ
1.5 ราคาผลผลิตตกต่ำ ไม่มีการวางแผนการผลิตและผลผลิตไม่ได้คุณภาพ
1.6 ขาดผู้ชำนาญทางวิชาการในการให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพและอุปกรณ์



แบบสมัยใหม่
2.  ปัญหาด้านสังคม
      2.1  การว่างงานของราษฎรระหว่างรอถึงฤดูกาลเพาะปลูกหรือเก็บเกี่ยวผลผลิต
2.2 เยาวชนบางส่วนมั่วสุมยาเสพย์ติด (ยาบ้า)   
2.3 สวัสดิการทางสังคมยังไม่เพียงพอ สำหรับเด็กกำพร้า ผู้พิการ ครอบครัวผู้มีราย



ได้น้อยและคนชรา
2.4 คุณภาพชีวิตของประชาชนยังไม่ดีเท่าที่ควรตามเกณฑ์ของข้อมูล จปฐ.
3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


      3.1  การคมนาคมไม่สะดวก ยังมีถนนหลายสายสภาพเป็นลูกรังและดินเหนียว เมื่อถึง 



ช่วงฤดูฝนหรือน้ำท่วมไม่สามารถใช้การได้


      3.2  ท่อระบายน้ำไม่เพียงพอกับการระบายน้ำ เป็นเหตุให้น้ำท่วมขังในที่ราบลุ่มของพื้นที่


      3.3  ระบบโทรคมนาคมไม่สะดวก โทรศัพท์สาธารณะมีไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
                                 3.4  สะพานในหมู่บ้านยังไม่คงทนถาวร ส่วนใหญ่เป็นสะพานไม้อยู่ในสภาพทรุด
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    3.5  การบริการประปายังไม่ทั่วถึง เช่น หมู่ 5,6,7,8 และ 9
                               3.6  ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอและทั่วถึง
4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

     4.1 ขาดน้ำในการทำการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง เพราะไม่มีระบบชลประทานที่ครบคลุมทั้งตำบล
     4.2 คู คลอง ตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมทำให้น้ำไม่พอใช้ในการทำการเกษตร
5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข


     5.1 ราษฎรยังขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพและอนามัยของตนเองและครอบครัว

 
     5.2 ราษฎรซื้อยามาใช้เองโดยไม่ปรึกษาแพทย์ อาจทำให้เกิดอันตรายได้
5.3 ปัญหาจากเหตุรบกวน หรือเหตุรำคาญ
5.4 ราษฎรไม่มีความรู้ในเรื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
5.5 ราษฎรขาดการออกกำลังกาย
6.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร


     6.1  ปัญหาการจัดเก็บรายได้


     6.2  ประชาชนส่วนใหญ่ยังใช้ระบบเครือญาติเป็นเกณฑ์ในการเลือกสรรตัวแทนชุมชน

            ทุกระดับ
6.3 ประชาชนยังขาดความรู้ในรัฐธรรมนูญใหม่ ในเรื่องสิทธิที่ควรมี
6.4 ประชาชนไม่ค่อยร่วมมือหรือไม่ค่อยสนใจกิจกรรมร่วมกับ อบต. เช่น การเข้า


             ร่วมฟังการประชุมสภาฯ ติดตามประกาศข่าวสารต่าง ๆของ อบต.


      7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


     7.1  เยาวชนขาดเงินทุนในการศึกษา       


     7.2  สถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนยังไม่ได้มาตรฐาน


     7.3  ราษฎรยังขาดแหล่งการศึกษาเรียนรู้ เรื่องการดำรงชีพของชุมชน
8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     8.1  น้ำในลำคลองเริ่มเน่าเสียและบางหมู่บ้านเป็นที่ชุมชนใหญ่เริ่มมีขยะมูลฝอย ทำให้

             เกิดปัญหาในอนาคตได้
     8.2  ประชาชนขาดความรู้และจิตสำนึกในการดูแลและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
9. ปัญหาด้านอื่น ๆ
     9.1  การประสานแผนงานหรือการทำงานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอื่นข้างเคียง
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ความต้องการของประชาชน 


ประชาชนมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการเป็นลำดับแรก รวมทั้งการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางการคมนาคม ซึ่งประสบปัญหาในการดินทางไม่สะดวก เนื่องจากส่วนใหญ่ถนนที่ใช้ในการติดต่อระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง เป็นหลุมบ่อ โดยเฉพาะในฤดูฝน 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา 67 (1)), มาตรา 16 (2) 

(2) จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68 (2))

(3) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ    (มาตรา 68 (3))

(4) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร มาตรา 68 (1)

(5) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ  (มาตรา 16 (4))

(6) การสาธารณูปการ   (มาตรา 16 (5))

(7) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา 16 (26))

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (มาตรา 67 (5), และมาตรา 16 (9))

(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตรา 67 (6))

(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))

        (4)   จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13))

 (5)   การส่งเสริมกีฬา   (มาตรา 16 (13))

 (6)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
 (7)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21))


 (8)   การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
        (9)   การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
                                  เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (มาตรา67 (4)), มาตรา 16 (29)

(2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรง
                                           มหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16 (23))
(3) การผังเมือง  (มาตรา 16 (25))
(4) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27))
(5) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28))
(6) การรักษาความสงเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30))
(7) การป้องกันและปราบปรามยาติดยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล
(8) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5))

(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7))
(4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 68 (10))
(5) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 68 (11))
(6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา 16 (8))

(7) การส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล
5.5  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง



  กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2))
(2) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 



  67 (7))

(3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน



  (มาตรา 68 (8)
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       (4)   การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 




 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 16 (24))




       (5)
 การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของ



  ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)), มาตรา 16 (11)
    

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน


                (มาตรา 16 (15))


        (2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16 (16))


(3)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
จากภารกิจทั้ง 7 ด้านดังกล่าวข้างต้น จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้อย่าง
ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ นอกจากนั้นแล้ว การดำเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผู้บริหาร อบต.
	หมายเหตุ.- มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537
                   มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542


6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ อบต. จะดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ต้องดำเนินการดังนี้
ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารสุข
6. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด
7. การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสสวัสดิการของคนในชุมชน
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ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม เป็น อบต.ขนาดกลาง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด อบต. ส่วนการคลัง และส่วนโยธา  การกำหนดโครงสร้างและการกำหนดตำแหน่ง  อาจทำให้ไม่ครอบคลุมภารกิจที่ถ่ายโอนแต่ละด้านตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลถูกควบคุมไม่เกินร้อยละ  40  ดังนั้น  จึงต้องกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังอย่างมีข้อจำกัด  เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ ในการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมอย่างมีประสิทธิภาพ
8. โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง


จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนตำบล และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีการกำหนดโครงการส่วนราชการ ดังนี้

8.1 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(2552-2554)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(2555-2557)

	1. สำนักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป 6)
                  1.1  งานบริหารทั่วไป
                1.2  งานนโยบายและแผน
 2. ส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)
                2.1  งานการเงิน 
                2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
                2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 3. ส่วนโยธา (นักบริหารงานการช่าง 6)
      3.1  งานก่อสร้าง   

	1. สำนักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป 6)
1.1  งานบริหารทั่วไป
1.2  งานนโยบายและแผน
1.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.4  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

   2. ส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)
  2.1  งานการเงิน
  2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                       2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
   3. ส่วนโยธา (นักบริหารงานการช่าง 7)
   3.1  งานก่อสร้าง   
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8.2 การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง

     - องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ในแต่ละภารกิจตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ระหว่างปี (พ.ศ. 2555-2556)  ไว้ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
     1.1 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา



จำนวน

1
อัตรา
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
     1.2  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก




จำนวน

5
อัตรา
     พนักงานจ้างทั่วไป
     1.3  พนักงานขับรถยนต์



จำนวน

2
อัตรา

รวมพนักงานจ้างสำนักงานปลัดฯ
จำนวน

8
อัตรา
2.  ส่วนการคลัง
     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
     1.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ



จำนวน

1
อัตรา
     พนักงานจ้างทั่วไป
     1.2  คนงานทั่วไป




จำนวน

1
อัตรา

รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง
จำนวน

2
อัตรา
3.  ส่วนโยธา
     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
     1.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา


จำนวน

1
อัตรา
     
รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา

จำนวน

1
อัตรา
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   1. สำนักงานปลัด   ตามกรอบเดิมมีมพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 5  อัตรา                          และพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  2  อัตรา  ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)จำนวน  1  อัตราและขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติมพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา เนื่องจากมีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้นและขอยุบตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็ก)จำนวน  1  อัตรา เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง 

   
 2. ส่วนการคลัง  ตามกรอบเดิมพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตราและพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา 


3. ส่วนโยธา  ตามกรอบเดิมมีพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา จำนวน 1  อัตรา   รายละเอียดปรากฎตามตาราง  ดังนี้
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี  ระหว่างปี (พ.ศ. 2556 – 25559)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม/ลด (+/-)
	หมายเหตุ

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	5
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	 ว่าง 1 อัตรา

	- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	-
	1 
	 1
	 1
	1 
	  +1
	 
	 
	 
	 กำหนดเพิ่ม/56

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- พนักงานขับรถยนต์
	2
	2
	2
	2
	2
	 -
	-
	-
	-
	 ว่าง 1 อัตรา

	-ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก(ผู้ดูแลเด็ก)
	1
	 -
	-
	-
	 -
	-1
	-
	-
	-
	ยุบเลิก 1 อัตรา

	รวม
	8
	8
	8
	8
	8
	-
	 -
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	1
	 -
	-
	-
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	 

	รวม
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา
	1
	1
	1
	1
	1
	 -
	-
	-
	-
	 

	รวม
	1
	1 
	 1
	1 
	 1
	- 
	 -
	 -
	- 
	 

	รวมทั้งสิ้น
	11
	11
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	-
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สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 25559) 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม/ลด (+/-)
	หมายเหตุ

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	   สำนักงานปลัด อบต.
	8
	8
	8
	8
	8
	-
	-
	-
	-
	 

	   ส่วนการคลัง
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	 

	    ส่วนโยธา
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวมทั้งสิ้น
	11
	11
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	-
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9. ภาระค่าตอบแทนเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทน(แยกตามส่วนราชการ)

9.1 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จำนวน                           3  ตำแหน่ง   5  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	5
	7,640
	91,680
	-
	-
	-
	-

	2
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	7,640
	91,680
	-
	-
	-
	-

	3
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	7,050
	84,600
	-
	-
	-
	-

	4
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	7,050
	84,600
	-
	-
	-
	-

	5
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	ว่าง
	9,000
	108,000
	-
	-
	-
	-

	6
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	5,340
	64,080
	43,920
	-
	-
	-

	7
	พนักงานขับรถยนต์
	ว่าง
	9,000
	108,000
	-
	-
	-
	-



ปี 2556  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ เพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง  1 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	180,000
	10,800
	11,520
	12,240



9.2 ส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จำนวน  2  ตำแหน่ง อัตรา   2  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	ว่าง
	9,000
	108,000
	6,480
	6,960
	7,320
	7,800

	2
	คนงานทั่วไป
	1
	5,340
	64,080
	43,920
	-
	-
	-



9.3 ส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จำนวน   1  ตำแหน่ง อัตรา   1  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา
	1
	8,120
	97,440
	10,560
	6,480
	6,960
	7,320
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9.4  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้ 
	ที่
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559

	
	
	
	
	

	1
	14,941,850
	16,436,035
	18,079,638
	19,887,602
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10. ภาระค่าตอบแทนเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทน  (รวม)
	ที่
	ประเภท/ชื่อตำแหน่ง
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	พนักงานจ้างที่ต้องการเพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าตอบแทนในแต่ละปี (3)
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินค่า
ตอบแทน(1)
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุนฯ

	2
	- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	180,000
	10,800
	11,520
	12,240
	180,000
	190,800
	202,320
	214,560
	เพิ่ม

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	- พนักงานขับรถยนต์  
	2
	172,080
	-
	-
	-
	-
	43,920
	-
	-
	-
	216,000
	216,000
	216,000
	216,000
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	108,000
	-
	-
	-
	-
	6,480
	6,960
	7,320
	7,800
	114,480
	121,440
	128,760
	136,560
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	- คนงานทั่วไป
	1
	64,080
	-
	-
	-
	-
	43,920
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา
	1
	97,440
	-
	-
	-
	-
	10,560
	6,480
	6,960
	7,320
	108,000
	114,480
	121,440
	128,760
	

	(4)
	รวม
	11
	441,600
	+1
	
	
	
	
	
	
	
	726,480
	744,520
	775,520
	803,880
	

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	145,296
	148,904
	155,304
	160,776
	

	(6)
	เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,722,347
	3,945,688
	4,182,430
	4,433,375
	

	(7)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4,594,123
	4,839,112
	5,114,254
	5,398,031
	

	(8)
	คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายระจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30.74
	29.44
	28.28
	27.14
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บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม   อำเภอหัวไทร   จังหวัดนครศรีธรรมราช
	งบประมาณรายจ่าย
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
(1)
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
(2)


	เงินเดือน ค่าจ้างและสวัสดิการฯ

(3)
	รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด

(4)
	ร้อยละ

(5)
	หมายเหตุ

	ปีงบประมาณ
	จำนวนเงิน
	
	
	
	
	
	

	2556
	14,941,850
	726,480
	145,296
	3,722,347
	4,594,123
	30.74
	

	2557
	16,436,035
	744,520
	148,904
	3,945,688
	4,839,112
	29.44
	

	2558
	18,079,638
	776,520
	155,304
	4,182,430
	5,114,254
	28.28
	

	2559
	19,887,602
	803,880
	160,776
	4,433,375
	5,398,031
	27.14
	


1. เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2556 คิดจาก  เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2555 + เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2555 X 6%
2. เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2557 คิดจาก  เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2556 + เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2556 X 6%

3. เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2558 คิดจาก  เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2557 + เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2557 X 6%

4. เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2559 คิดจาก  เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2558 + เงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการฯ ปี 2558 X 6%

5. งบประมาณรายจ่ายปี 2556  คิกจาก  งบประมาณรายจ่ายปี 2555 ( งบประมาณรายจ่ายปี 2555 X 10%)
6. งบประมาณรายจ่ายปี 2557  คิกจาก  งบประมาณรายจ่ายปี 2556 ( งบประมาณรายจ่ายปี 2556 X 10%)
7. งบประมาณรายจ่ายปี 2558  คิกจาก  งบประมาณรายจ่ายปี 2557 ( งบประมาณรายจ่ายปี 2557 X 10%)
8. งบประมาณรายจ่ายปี 2559  คิกจาก  งบประมาณรายจ่ายปี 2558 ( งบประมาณรายจ่ายปี 2558 X 10%)
9. ร้อยละ 40 คิดจาก () + () + ()  หารด้วยจำนวนงบประมาณประจำปี นั้น X 100
(ลงชื่อ).................................................................ผู้ให้ข้อมูล
(นายสุชาติ  ชำนาญแทน)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
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11. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
	ปลัด อบต.

	นักบริหารงาน อบต.7

	

	
	
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	
	ส่วนการคลัง
	
	ส่วนโยธา

	นักบริหารงานทั่วไป 6
	
	
นักบริหารงานการคลัง 7
	
	นักบริหารงานช่าง 7



     -  งานบริหารทั่วไป                                                          
 -  งานการเงิน                                                                  
            -  งานก่อสร้าง
     -  งานนโยบายและแผน                                               
                 -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

           

 -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

	






          1. พนักงานจ้างตามภารกิจ









                   1. พนักงานจ้างตามภารกิจ


                   -












-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (5)

          2. พนักงานจ้างทั่วไป










              - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)

 
      - พนักงานขับรถยนต์ (2) 






















          
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป


	จำนวน
	-
	1
	5
	2
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โครงสร้างส่วนการคลัง
	หัวหน้าส่วนการคลัง

	



 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                               1. พนักงานจ้างตามภารกิจ                                              1. พนักงานจ้างตามภารกิจ
                    -                                                                                                         -                                                                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)
 2. พนักงานจ้างทั่วไป                                                                       2. พนักงานจ้างทั่วไป                                                     2. พนักงานจ้างทั่วไป
                   -                                                                                           - คนงานทั่วไป  (1)
      -

	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป


	จำนวน
	-
	1
	-
	1
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โครงสร้างส่วนโยธา
	หัวหน้าส่วนโยธา       

	

	

	 งานก่อสร้าง   
	


                                                                                                  1. พนักงานจ้างตามภารกิจ
                                                                                                        -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา (1)
                                                                                                  2. พนักงานจ้างทั่วไป  
                                                                                                                   -

	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป


	จำนวน
	-
	1
	-
	-
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง

11.1 การพัฒนาผู้บริหาร
 -  การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง  หรือที่หน่วยงานอื่นจัดอบรมหรือ
                                สัมมนาอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง

        
-  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อย  2  ปี / ครั้ง

        
-  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น

       
-  การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน

11.2 การพัฒนาความชำนาญการ  (สายผู้ปฏิบัติ)


       
 -  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

        
 -  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น

       
 -  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่

11.3 การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน

        
-  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน  ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การ


   สอนงาน โดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่

        
-  การปฐมนิเทศ  แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่

         
-  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจุ 3 – 4  เดือน/ครั้งเพื่อให้มี                  

    ความรู้เบื้องต้น ในงานหลาย ๆ ด้าน
12.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง

12.1 จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง

          จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบล  เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศและการให้บริการแก่ประชาชนจะได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใสศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป

           นอกจากนี้ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะนำมาซึ่งความพอใจและความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการความสงบเรียบร้อยของสังคม  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และความเจริญก้าวหน้าของตัวข้าราชการเอง


องค์การบริหารส่วนตำบลบางนบ  ได้กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขึ้นเพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
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1)  จรรยาบรรณต่อตนเอง   มีข้อกำหนดคือ
1.1  พนักงานส่วนตำบล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นข้าราชการ


     
1.2   พนักงานส่วนตำบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์
และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ


       
1.3  พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม
รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ  และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น


2)   จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน   มีข้อกำหนดคือ


      
2.1  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและ
ปราศจากความอคติ


      
2.2  พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถรอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุผล  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ


      
2.3  พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่


      
2.4  พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  
คุ้มค่า  โดยระมัดระวังมิให้เวียนหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง


  3)  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน   มีข้อกำหนดคือ


      
3.1  พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือ
และช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยทำงานและการแก้ไขปัญหาร่วม           
กัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย


     
 3.2  พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งใน
 ด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญ  กำลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม


      
3.3  พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  
มีน้ำใจ  และมนุษยสัมพันธ์อันดี
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4)  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อกำหนดคือ  
   

4.1  พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย
ความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ำใจ  และใช้กิริยาจาที่สุภาพ  อ่อนโยน  เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามี อำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป


      
4.2  พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป



4.3  พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  ซึ่งมีมูลค่า
เกินกว่าปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่ง อาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและ ทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี
12.2 คุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนตำบล

        พนักงานส่วนตำบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน  จำแนกได้ 3 ประการคือ
1)  จริยธรรมของพลเมืองดี  คือพฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง  ยึดมั่นในหลัก
ศาสนาและวัฒนธรรม
2)  จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึง  พฤติกรรมปรับตนเองให้สามารถทำงานแปลกใหม่  พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สังคม  และจิตใจ  พฤติกรรมการพัฒนากลุ่ม และสังคม  และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
3)  จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่  เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญรักษาระเบียบวินัยของราชการ  มีจรรยาในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้นพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างจึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานดังนี้

        

1)  สัปปุริสธรรม 7 แปลว่า  ธรรมของคนดี  คือคนที่แท้ซึ่งจะทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์มี 7 ประการ

        

2)  นาถกรณธรรม 10  ธรรมที่สอนให้พึ่งตนเองได้  กล่าวคือ  ทำให้ตนเป็นที่พึงของตนได้  พร้อมที่จะรับผิดชอบตนเอง  ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะหรือหมู่ญาติด้วยการประพฤติธรรมสำหรับสร้างที่พึ่งแก่ตนเอง มี  10  ประการ

       

3)  อปริหานิยธรรม 7 ธรรมที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี  7 ประการ

       

4)  ทศพิธราชธรรม  คือธรรมของพระราชา 10 ประการ

      

5)   จักรวรรดิวัตร 5 คือ  ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจำของจักรพรรดิ์  5  ประการ
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12.3  จริยธรรมตามพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น  ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า  ดังนั้น
พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล  ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนตำบลได้ยึดถือปฏิบัติ  เช่น  คุณธรรมที่พนักงานส่วนตำบลควรจะศึกษาและน้อมนำมาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ

         ประการแรก  คือ การรักษาความสัตย์  ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม

         ประการที่สอง  คือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ความดีนั้น

         ประการที่สาม คือ การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ความดีนั้น

         ประการที่สี่   คือ การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง
ภาคผนวก

ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกอบการพิจารณาจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2556 (รวมเงินอุดหนุนทั่วไป) 
      เป็นเงิน   14,152,900.-  บาท
2.  องค์การบริหารส่วนตำบลมีประมาณการรายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ปีงบประมาณ 2556 

     เป็นเงิน      6,399,700.-    บาท
3.  องค์การบริหารส่วนตำบลมีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
      เป็นเงิน ดังนี้
  
3.1 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน   1,824,552.-    บาท  (รวมเงินของตำแหน่งว่างที่กำหนดไว้ในแผน  
     อัตรากำลัง ฯ  ปีงบประมาณ ฯ 2556  ด้วย)
3.2 เงินประจำตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  42,000.- บาท

3.3 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  จำนวน  91,080.- บาท (รวมเงินของตำแหน่งว่างที่กำหนดไว้ในแผน
      อัตรากำลัง ฯ ปีงบประมาณ ฯ 2556  ด้วย)

3.4 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน     324,000.-   บาท 
4.  มีค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงาน  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เป็นเงิน   329,797.-
  บาท    
     มีรายละเอียดดังนี้
4.1 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พื้นที่พิเศษ  
จำนวน

   -

บาท
4.2 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร                             
จำนวน

   -

บาท
4.3 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำ                                                                       
จำนวน

30,000.-

บาท
4.4 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล                            
จำนวน
            108,000.-
บาท
4.5 เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ
       เฉพาะสำหรับข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ ฯลฯ)









จำนวน

   -

บาท
4.6 เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข สำหรับแพทย์ ทันตแพทย์
และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติส่วนตัว


จำนวน

   -

บาท
       4.7  เงินค่าเช่าบ้าน





จำนวน

97,000.-

บาท
       4.8  เงินทำขวัญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะ

การปฏิบัติงานในหน้าที่




จำนวน

   -

บาท
      -2-
4.9  เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตาย
 ในระหว่างเดินทางไปราชการ



จำนวน

   -

บาท
     4.10  เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ




จำนวน

   -  

บาท
     4.11  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไม่ใช่
              ตำแหน่งครู (ชคบ.)รวมถึงเงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญ ซึ่งลาออกจากราชการ 
              ก่อนเกษียณอายุ    ของกรุงเทพมหานคร (ชรบ.)

จำนวน

   -   

บาท
     4.12  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม



จำนวน

30,800.-

บาท
     4.13  เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ



จำนวน

   -

บาท
     4.14  เงินสำรองสำหรับเงินเดือน และค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่
จำนวน

   -

บาท
     4.15  เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
จำนวน

63,997.-

บาท
     4.16  บำเหน็จบำนาญความชอบ ค่าทดแทน และการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ และประชาชน 
        ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือช่วยราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประเทศ



จำนวน

   -

บาท
4.17 ค่าใช้จ่ายตามข้อ 7 วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   ลงวันที่  25  มิถุนายน  พ.ศ.2544 








จำนวน

   -

บาท
5.  รวมเงิน(รายจ่าย) ตามข้อ 3 และข้อ 4  คิดเป็นร้อยละ  18.45  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2556
6.  รวมเงิน(รายจ่าย) ตามข้อ 3 และข้อ 4  คิดเป็นร้อยละ  40.80 ของประมาณการรายได้ของอบต. (ไม่รวมเงิน
     อุดหนุน) 



                    (ลงชื่อ)                                                ผู้รับรองข้อมูล   



                                   (นายสุชาติ  ชำนาญแทน)
  




   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กรอบอัตรากำลัง 3  ปี  ( พ.ศ. 2555-2557 )  ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 3)  

[image: image2.emf]2555 2556 2557 2555 25562557

นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -

สำนักงานปลัด อบต.

นักบริหารงานทั่วไป  6  (หน.สำนักงานปลัดฯ) 1 1 1 1 - - -

ว่าง

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - - -

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

จพง. พัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - - -

ครูผู้ดูแลเด็ก 2 4 4 4  +2  -  -

ตามมติ ก.อบต.

จนท.บริหารงานทั่วไป (ลูกจ้างประจำ) 1 1 1 1 - - -

ครั้งที่ 6/2555

ส่วนการคลัง

ลว. 25 มิ.ย. 55

นักบริหารงานการคลัง 7 (หน.ส่วนการคลัง) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 1 1 1 - - -

จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - - -

ส่วนโยธา

นักบริหารงานช่าง 7 (หน.ส่วนโยธา) 1 1 1 1 - - -

นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -

รวม 15 17 17 17  +2 - -

หมายเหตุ ส่วนราชการ

กรอบอัตรา

 กำลังเดิม

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด


    (งาน)บริหารทั่วไป








(งาน)ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม








งานการเงิน





(งาน)ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





(งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได้





    (งาน)นโยบายและแผน








    (งาน) สวัสดิการและพัฒนาชุมชน
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		ส่วนราชการ		กรอบอัตรา กำลังเดิม		กรอบอัตรากำลังใหม่						เพิ่ม/ลด						หมายเหตุ

						2555		2556		2557		2555		2556		2557

		นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.)		1		1		1		1		-		-		-

		สำนักงานปลัด อบต.

		นักบริหารงานทั่วไป  6  (หน.สำนักงานปลัดฯ)		1		1		1		1		-		-		-		ว่าง

		จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		1		1		1		1		-		-		-

		บุคลากร 3-5/6ว		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		1		1		1		1		-		-		-

		จพง. พัฒนาชุมชน 2-4/5		1		1		1		1		-		-		-

		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		4		4		4		+2		-		-		ตามมติ ก.อบต.

		จนท.บริหารงานทั่วไป (ลูกจ้างประจำ)		1		1		1		1		-		-		-		ครั้งที่ 6/2555

		ส่วนการคลัง																ลว. 25 มิ.ย. 55

		นักบริหารงานการคลัง 7 (หน.ส่วนการคลัง)		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว		1		1		1		1		-		-		-

		จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5		1		1		1		1		-		-		-

		จพง.พัสดุ 2-4/5		1		1		1		1		-		-		-

		ส่วนโยธา

		นักบริหารงานช่าง 7 (หน.ส่วนโยธา)		1		1		1		1		-		-		-

		นายช่างโยธา 2-4/5		1		1		1		1		-		-		-

		รวม		15		17		17		17		+2		-		-






