แผนอัตรากำลัง ๓ ปี

ปีงบประมาณ

(พ.ศ.๒๕๕๘ – พ.ศ.๒๕๖๐)
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘ – 25๖๐)
******************************



อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบกับมติประชุมของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติเห็นชอบในการ ประชุมครั้งที่   ๙/25๕๗  เมื่อวันที่ ๒๖ เดือนกันยายน พ.ศ. 255๗ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  จึงประกาศใช้             แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๕๘ – 25๖๐)
       

ทั้งนี้   ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  วันที่ 1 ตุลาคม 255๗  เป็นต้นไป
                         
ประกาศ ณ วันที่    ๑   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 255๗
( นายธรรมนูญ  ดีทองอ่อน)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

คำนำ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีสำหรับปีงบประมาณพ.ศ.255๘ – 25๖๐ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนการพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมได้สำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการและลูกจ้างตำแหน่งใดจำนวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงานอีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อีกด้วย
ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณพ.ศ.255๕–255๗ ซึ่งขณะนี้ได้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง3ปีดังกล่าวดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่ององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.255๘ – 25๖๐ ฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนการพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ให้สำเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ.255๘ – พ.ศ.25๖๐
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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ปีงบประมาณ พ.ศ.255๘ – 25๖๐
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	1.  หลักการและเหตุผล


         1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด
๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) เรื่อง เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1๐ กรกฎาคม 2547โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 1๐ กรกฎาคม 2547
๑.๓  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ไ ด้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยให้เสนอ ให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง    3 ปี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 255๘ – 25๖๐  ขึ้น
- ๒ -
	2.  วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.๕  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
2.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.๗  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
	3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 


3.1 วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ความผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอแผนพัฒนาตำบลนโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของตำบลท่าซอม
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลท่าซอม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ๓ –
3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง
3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง3ปีโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
3.7 ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 


๔.๑  ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
๔.๑.๑ ประวัติขององค์การบริหารส่วนตำบล

       ชื่อตำบลท่าซอมจากคำบอกเล่าสืบทอดกันมาว่า เมื่อสมัยก่อนได้มีพ่อค้าแม่ค้าจากสงขลาเดินเรือทะเลเข้ามาทางปากน้ำปากพนังนำของไปขายในเขตชุมชนหัวดอน เขาพังไกร อำเภอหัวไทรปัจจุบัน พอตกกลางคืนบรรดาคาราวานพ่อค้าแม่ค้ากลัวพวกโจรปล้น จึงแอบซ่อนเรือคาราวานสินค้าในทอนที่มิดชิด จนฟ้าสว่างจึงออกเดินทางไปขายสินค้าต่อไป  ชาวบ้านแถวนั้นเลยเรียกว่า ท่าซ่อน  ตั้งแต่นั้นมาเวลาผ่านไปนานมากชาวบ้านได้รวมกันตั้งวัดบริเวณท่าซ่อนเรือและก็ร้างไปนาน  มารุ่นหลังเห็นว่าท่าซ่อนเรือถูกปล่อยรกร้างมากเลยเรียกท่าซ่อนซ่อและได้บูรณะวัดขึ้นใหม่และชาวบ้านเรียกติดปากมาตลอด ต่อมาทางการอำเภอปากพนังได้จัดตั้งตำบลและเอาชุมชนนี้เป็นตำบล เรียกว่า  “ท่าซอม”  ตั้งแต่นั้นมา

๔.๑.๒ การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล                    


     กระทรวงมหาดไทยประกาศยกฐานะจากสภาตำบลท่าซอมขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล    ท่าซอม มีผลตั้งแต่วันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศทั่วไป    เล่ม ๑๑๓  ตอนพิเศษ  ๕๒ ง  ลงวันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๓๙ หน้า ๑๑๐ 
- ๔ -
๔.๑.๓ ตราเครื่องหมายองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
[image: image2.jpg]



เหตุผล การใช้ตราเครื่องหมาย อบต.

       เนื่องด้วยลักษณะภูมิประเทศของตำบลท่าซอม เป็นที่ราบลุ่มใช้เป็นที่ตั้งของชุมชนและพื้นที่เกษตรกรรม  มีคลองหัวไทร - ปากพนังไหลผ่านทางด้านทิศตะวันออกของตำบล  สมรรถนะดินของตำบล    ท่าซอมเป็นดินตะกอนจากน้ำทะเล  เกิดจากการทับถมของตะกอนจากน้ำทะเล  พื้นที่เป็นที่ราบซึ่งน้ำทะเลเคยท่วมถึงมาก่อน  เนื้อดินละเอียดมาก การระบายน้ำเร็ว  ความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง
     

       มณฑป  หมายถึง  ศูนย์รวมทางด้านความคิด  ความสามัคคี  ความสามารถเพื่อมุ่งพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน

       ทุ่งนา   หมายถึง  อาชีพหลักของประชากรในพื้นที่ตำบลท่าซอม

        ถนน     หมายถึง  เส้นทางไปสู่จุดหมายแห่งความสำเร็จของการพัฒนาในทุก ๆด้าน 
                    (อนุมัติให้ใช้ตราองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่  นศ ๐๐๑๘/๔๗๐๙๐  ลงวันที่  ๒๓  ธันวาคม ๒๕๔๐)
๔.๒  ที่ตั้ง




๔.๒.๑  ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ตั้งอยู่ทางตอนเหนือสุดของอำเภอหัวไทร มีระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอหัวไทร ประมาณ  ๑๔  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราชประมาณ  ๗๐  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 

     ทิศเหนือ          ติดต่อกับ ตำบลเสือหึง อำเภอเชียรใหญ่ และตำบลขนาบนาก อำเภอปากพนัง

     ทิศใต้              ติดต่อกับ ตำบลบางนบ  อำเภอหัวไทร

     ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ ตำบลเกาะเพชร  อำเภอหัวไทร

     ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ อำเภอเชียรใหญ่

๒.๒ เนื้อที่  ตำบลท่าซอมมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  ๓๘  ตารางกิโลเมตร หรือ ๒๓,๗๕๐ ไร่
- ๕ -
๔.๓ ลักษณะภูมิประเทศ

ตำบลท่าซอมมีลักษณะพื้นที่ทั่วไปเป็นที่ลุ่มน้ำท่วมขังในตอนเหนือของอำเภอ เนื่องจากระดับความสูงต่ำของพื้นที่ต่างกันประมาณ  ๑ เมตร พื้นที่ราบสูงของตำบลคือหมู่ที่ ๔,๖,๗,๘,๙ รองรับน้ำจากตำบลบางนบและตำบลเขาพระบาท อำเภอเชียรใหญ่ ไหลลงที่ราบลุ่มของตำบล คือ หมู่ที่ ๑,๒,๓,๕
๔.๔ ลักษณะภูมิอากาศ


ตำบลท่าซอม อยู่ในเขตภูมิอากาศร้อนแบบมรสุม  มี ๒ ฤดู  คือ ฤดูฝนและฤดูร้อน  

         ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่ เดือน พฤษภาคม  จนถึง เดือน มกราคม  แบ่งออกเป็น  ๒  ช่วง  คือ

         ช่วงแรก   ระหว่างเดือน  พฤษภาคม  ถึง เดือน ตุลาคมเป็นช่วงที่ได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ แต่มีปริมาณน้ำฝนไม่มากนัก

         ช่วงที่สอง  จากเดือน พฤศจิกายน  ถึง  เดือน มกราคม ได้รับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดมาจากอ่าวไทยมีความชื้นสูง  รวมทั้งพายุดีเปรสชั่น จึงมีปริมาณฝนสูงกว่าช่วงแรก

         ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือน  เมษายน  เป็นช่วงลมมรสุตะวันออกเฉียง
เหนือกำลังอ่อน   ประกอบกับมีกระแสลมพัดจากทางใต้  ทำให้อุณหภูมิสูงขึ้น   และในช่วงดังกล่าวจะร้อนมากที่สุดในรอบปี  โดยในแต่ละปีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ  ๓๗  องศาเซลเซียส  และต่ำสุดประมาณ  ๑๘ องศาเซลเซียส  
๔.๕ เขตการปกครอง

ตำบลท่าซอม  แบ่งการปกครองตามลักษณะการปกครองท้องที่ ทั้งหมด ๙ หมู่บ้าน  โดยหมู่บ้านทั้ง    ๙ หมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทั้ง ๙ หมู่บ้าน
เพื่อให้มีการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ ความจำเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้
๔.๕.1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
๑. ราษฎรมีรายได้น้อยต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานของ กชช.2 ค.ทุกหมู่บ้าน
2. ไม่มีความมั่นคงและไร้ทิศทางในการประกอบอาชีพทุกหมู่บ้าน
    3.  ขาดแคลนแหล่งเงินทุนหมู่บ้าน           
                         4.  ขาดความรู้ด้านเศรษฐกิจและชุมชน ทำให้ไม่มีการรวมกลุ่มในการซื้อขาย ที่มี ประสิทธิภาพเพียงพอ
5. ราคาผลผลิตตกต่ำ ไม่มีการวางแผนการผลิตและผลผลิตไม่ได้คุณภาพ
6. ขาดผู้ชำนาญทางวิชาการในการให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพและอุปกรณ์
แบบสมัยใหม่


๔.๕.2  ปัญหาด้านสังคม
     1.  การว่างงานของราษฎรระหว่างรอถึงฤดูกาลเพาะปลูกหรือเก็บเกี่ยวผลผลิต
2. เยาวชนบางส่วนมั่วสุมยาเสพย์ติด (ยาบ้า),น้ำกระท่อม  ฯลฯ   
3. สวัสดิการทางสังคมยังไม่เพียงพอ สำหรับเด็กกำพร้า และ ครอบครัวผู้มีราย
ได้น้อย


     ๔.  คุณภาพชีวิตของประชาชนยังไม่ดีเท่าที่ควรตามเกณฑ์ของข้อมูล จปฐ.
- ๖ -

๔.๕.3  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. การคมนาคมไม่สะดวก ยังมีถนนหลายสายสภาพเป็นลูกรังและดินเหนียว และเป็น
หลุมเป็นบ่อ


     2.  ท่อระบายน้ำไม่เพียงพอกับการระบายน้ำ เป็นเหตุให้น้ำท่วมขังในที่ราบลุ่มของพื้นที่




     3.  ระบบโทรคมนาคมไม่สะดวก โทรศัพท์สาธารณะมีไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
                          4.  การบริการประปายังไม่ทั่วถึง เช่น หมู่ 7,8 และ 9
๔.๕.4  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

     1. ขาดน้ำในการทำการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง เพราะไม่มีระบบชลประทานที่ครบคลุมทั้งตำบล
     2. คู คลอง ตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมทำให้น้ำไม่พอใช้ในการทำการเกษตร
๔.๕.5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข


     1. ราษฎรยังขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพและอนามัยของตนเองและครอบครัว

 
     2. ราษฎรซื้อยามาใช้เองโดยไม่ปรึกษาแพทย์ อาจทำให้เกิดอันตรายได้
 3. ปัญหาจากเหตุรบกวน หรือเหตุรำคาญ
 4. ราษฎรไม่มีความรู้ในเรื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
 5. ราษฎรขาดการออกกำลังกาย
๔.๕.6  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร


     1.  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ ที่ไม่ตรงตามเป้าหมาย


     2.  ประชาชนส่วนใหญ่ยังใช้ระบบเครือญาติเป็นเกณฑ์ในการเลือกสรรตัวแทนชุมชนทุกระดับ
๓. ประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าที่ที่ควรมีและได้รับ
๔. ประชาชนไม่ค่อยร่วมมือหรือไม่ค่อยสนใจกิจกรรมร่วมกับ อบต. เช่น การเข้า
ร่วมฟังการประชุมสภาฯ ติดตามประกาศข่าวสารต่าง ๆของ อบต. หรือการประชุมประชาคม ฯลฯ


 ๔.๕. 7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


     1. สถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนยังไม่ได้มาตรฐาน


     2. ราษฎรยังขาดแหล่งการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน หรือการดำรงชีพของชุมชน
๔.๕. 8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     1.  น้ำในลำคลองเริ่มเน่าเสียและบางหมู่บ้านเป็นที่ชุมชนใหญ่เริ่มมีขยะมูลฝอย ทำให้เกิดปัญหาในอนาคตได้
     2.  ประชาชนขาดความรู้และจิตสำนึกในการดูแลและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
๔.๕. 9. ปัญหาด้านอื่น ๆ
     ๑.  การประสานแผนงานหรือการทำงานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอื่นข้างเคียง


ความต้องการของประชาชน 


ประชาชนมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการเป็นลำดับแรก รวมทั้งการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางการคมนาคม ซึ่งประสบปัญหาในการเดินทางไม่สะดวก เนื่องจากส่วนใหญ่ถนนที่ใช้ในการติดต่อระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนหินคลุก หรือลูกรังเป็นหลุมเป็นบ่อ 
- ๗ -

๔.๕.๑๐ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

      ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ


แนวทางที่ ๑ พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค


แนวทางที่ ๒ พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


      ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม


แนวทางที่ ๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน


แนวทางที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


        ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แนวทางที่ ๑ พัฒนาบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


      ๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ


      ๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


แนวทางที่ ๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน

แนวทางที่ ๒ พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของอบต.

      ๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร
แนวทางที่ ๑ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง  
                          การเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
	5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม นั้นเป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาตลอดจนร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนานอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น
การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT
/ผลการวิเคราะห์.......
- ๘ -

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  
	การพัฒนาด้าน
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	- ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
1. มีการขยายโอกาสทางการศึกษา
2. ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการเรียนการสอน
3. มีการบริการทางการศึกษาทุกระดับกระจายทั่วเขต อบต. โดยเฉพาะการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) มีความพร้อมด้านทรัพยากรการศึกษาและความสามารถในการพัฒนาคุณภาพคน การจัดการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดีและมีความพร้อมในการฝึกอบรม
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เช่น มีคณะกรรมการสถานศึกษา
5. ประชาชนตื่นตัวและมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
6. มีศาสนสถานอันเป็นศูนย์รวมจิตใจและทำกิจกรรมของคนในหมู่บ้าน ซึ่งช่วยหล่อหลอมให้ประชาชนมีความรักความสามัคคี
7. ประชาชนในพื้นที่มีพื้นฐานด้านจิตใจที่ดีงาม รักพวกพ้อง รักถิ่นฐาน รักความยุติธรรม มีการรวมกลุ่มทางสังคมค่อนข้างเหนียวแน่น 
	จุดอ่อน
1. คนบางกลุ่มขาดจริยธรรม คุณธรรม มีวิถีชีวิตแบบต่างคนต่างอยู่ ไม่เสียสละเพื่อส่วนรวม และขาดระเบียบวินัย 
2. กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรง ทำลายวิถีชีวิตของประชาชน


	
	โอกาส
1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ จะทำให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
2. มีโครงสร้างทางสังคมที่เข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มจัดตั้งประชาคมตำบลและประชาคมหมู่บ้าน
3. พ.ร.บ.กระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ให้ อบต. มีอำนาจหน้าที่จัดการศึกษาในอนาคต 
	อุปสรรค 
1. ค่านิยม ยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น 


- ๙ -
	การพัฒนาด้าน
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	- ด้านสุขภาพอนามัย
	จุดแข็ง 
1. คุณภาพชีวิตโดยรวมของประชาชนในพื้นที่อยู่ในระดับดี เนื่องจากประชาชนมีพื้นฐานการประกอบอาชีพด้านการเกษตร ประกอบกับพื้นที่มีสภาพพื้นที่ปราศจากมลพิษ และการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานอยู่ในระดับค่อนข้างดี 
2. การให้บริการด้านสาธารณสุขค่อนข้างทั่วถึงครอบคลุมทุกกลุ่ม ทั้งเด็กวัยเรียน ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
3. มีอาสาสมัครที่มีความรู้ ความสามารถ อาสาพัฒนาสาธารณสุขในหมู่บ้าน

	จุดอ่อน 
1. การแพร่กระจายของโรคเอดส์ โรคระบาดต่างๆ และการแพร่ระบาดของยาเสพติดมีความทวีความรุนแรงมากขึ้น 
2. ประชาชนบางกลุ่มมีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพไม่ดีพอ ขาดการป้องกันตนเองจากโรคต่างๆ 
3. การบริโภคอาหารที่มีสารพิษปนเปื้อน เช่น ในเนื้อสุกร เนื้อไก่ เป็นต้น

	
	โอกาส 
     ๑. พ.ร.บ.การกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ให้อำนาจหน้าที่การจัดบริการสาธารณะทางด้านสาธารณสุขได้มากขึ้น
	อุปสรรค 
1. มีบุคลากรด้านสาธารณสุขจำนวนน้อย
2. งบประมาณการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยมีจำนวนจำกัด

	ด้านการพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคมและนันทนาการ 
	จุดแข็ง 
1. มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน อสม. กลุ่มแม่บ้าน และกองทุนหมู่บ้าน ฯ 
	จุดอ่อน 
1. ปัญหาความขัดแย้งในหมู่บ้าน 
2. ปัญหายาเสพติด 
3. ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ปัญหาการพนัน 

	
	โอกาส
1. พ.ร.บ.กระจายอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ให้อำนาจหน้าที่ อบต. ในการจัดการบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนมากขึ้น 
2. มีการถ่ายโอนภารกิจด้านส่งเสริมสุขภาพชีวิตให้แก่ อบต. 
	อุปสรรค
1. มีงบประมาณในการพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคมจำนวนจำกัด 


- ๑๐ -
	การพัฒนาด้าน
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านการเมืองการบริหาร
	จุดแข็ง
1. มีประชาธิปไตยและกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิที่พึงมีและหน้าที่พึงปฏิบัติมากขึ้น 
3. ประชาชนในหมู่บ้านตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการเมือง การรวมกลุ่มและเครือข่ายเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง
4. มีการปฏิรูประบบราชการภายใน อบต. เช่น จัดสำนักงานให้มีลักษณะโปร่งใส ทุกส่วนและใช้หลัก One Stop Service ปลูกฝังค่านิยมพนักงานส่วนตำบลให้ดูแลประชาชนดังเช่นลูกค้า 
	จุดอ่อน
1. ระเบียบ กฎหมายปฏิบัติราชการบางเรื่องยังล้าหลัง บางเรื่องแก้ไขระเบียบ กฎหมายบ่อยเกินไป 


	
	โอกาส 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมุ่งเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนมากยิ่งขึ้น
2. มีการปฏิรูประบบราชการ มีการถ่ายโอนอำนาจสู่ท้องถิ่น 
3. พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ช่วยให้มีการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ดี เป็นระบบและทั่วถึง 
	อุปสรรค
1. มีคนบางกลุ่มที่มีความเห็นต่าง ก่อให้เกิดความขัดแย้งในชุมชนได้ 


	ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
	จุดแข็ง 
1. การจัดการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้มีการประสานงานร่วมมือกับฝ่ายปกครองอย่างใกล้ชิด 
2. พื้นที่ตำบลท่าซอมไม่มีปัญหาด้านการก่ออาชญากรรมที่ร้ายแรง 
	จุดอ่อน 
1. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2. ปัญหาการเล่นการพนัน 


	
	โอกาส
1. มีหน่วยบริการประชาชนตำบลท่าซอม สถานีตำรวจภูธรบางนบประจำในพื้นที่ตำบลท่าซอม
	อุปสรรค
-


· ๑๑ –
	การพัฒนาด้าน
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านเศรษฐกิจ 
	จุดแข็ง
1. พื้นที่ตำบลท่าซอมมีสภาพพื้นที่ที่เหมาะกับการทำการเกษตร  
2. ตำบลท่าซอมมีผลิตผลทางการเกษตรที่สมบูรณ์ 

	จุดอ่อน
1. ราคาผลผลิตมีราคาที่ไม่สูง


	
	โอกาส 
-
	อุปสรรค 
-

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
	จุดแข็ง 
1. มีโครงข่ายการคมนาคมสามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่ระหว่างตำบลและอำเภอ 
2. การประปา อบต. สามารถให้บริการได้หลายครัวเรือน โดยประชาชนเสียค่าน้ำประปาในราคาถูก 
	จุดอ่อน 
1. มีงบประมาณในการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม จำนวนจำกัด 

	
	โอกาส 
1. หน่วยงานอื่นๆ เห็นถึงความสำคัญของพื้นที่ตำบลท่าซอม โดยได้จัดสรรงบประมาณมาดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานในบางโครงการ 
	อุปสรรค 
1. พื้นที่ตำบลท่าซอมมีสภาพพื้นที่ง่ายต่อการเกิดอุทกภัย และภัยธรรมชาติอื่นๆ ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างพื้นฐาน ชำรุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ 

	ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	จุดแข็ง 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำจัดขยะ 
2. สภาพภูมิประเทศโดยรวมมีทรวดทรงทางธรณีสัญฐานเป็นที่ราบชายฝั่งทะเล ความลาดเทของพื้นที่อยู่ใน ๑ – ๔ เปอร์เซ็นต์ เป็นข้อดีต่อระบบระบายน้ำโดยแรงโน้มถ่วง 
3. อบต. มีคลองสายหลัก สายย่อย และคลองธรรมชาติ ทำหน้าที่ผันน้ำหลากระบายลงสู่ทะเล 
4. พื้นที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเลด้านทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเล มีข้อดี คือ เป็นพื้นที่รับน้ำหลากและน้ำเอ่อจากหมู่บ้าน 
	จุดอ่อน 
1. คลองธรรมชาติอยู่ในสภาพที่เสื่อมโทรม ก่อให้เกิดการตื้นเขิน การรุกล้ำลำน้ำ ซึ่งปกคลุมด้วยวัชพืช และวัสดุตกค้าง 
2. ประชาชนไม่เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 


	
	โอกาส
1. รัฐบาลส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
	อุปสรรค 
1. มีงบประมาณในการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจำนวนจำกัด 


- ๑๒ -
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอแผนพัฒนาตำบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น7 ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้
๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา 67 (1)), มาตรา 16 (2) 

(2) จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68 (2))

(3) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ    (มาตรา 68 (3))

(4) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร มาตรา 68 (1)

(5) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ  (มาตรา 16 (4))

(6) การสาธารณูปการ   (มาตรา 16 (5))

(7) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา 16 (26))

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (มาตรา 67 (5)), และ(มาตรา 16 (9))
(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตรา 67 (6))

(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))
      (4)   จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13))

 (5)   การส่งเสริมกีฬา   (มาตรา 16 (13))

 (6)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))


 (7)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21))


 (8)   การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
      (9)   การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (มาตรา67 (4)), มาตรา 16 (29)

(2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรง
มหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16 (23))
(3) การผังเมือง  (มาตรา 16 (25))

(4) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27))
(5) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28))
/(๖) การรักษาความสงบ........

- ๑๓ -

(6) การรักษาความสงเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30))
(7) การป้องกันและปราบปรามยาติดยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล
(8) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5))

(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7))
(4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 68 (10))
(5) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 68 (11))
(6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา 16 (8))

(7) การส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล
5.5  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง
กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2))
(2) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา67 (7))

(3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))


      (4)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 16 (24))




       (5) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)), มาตรา 16 (11)


   
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(มาตรา 16 (15))


        (2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16 (16))


        (3)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
- ๑๔ -
จากภารกิจทั้ง 7 ด้านดังกล่าวข้างต้น จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้อย่าง
ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ นอกจากนั้นแล้ว การดำเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผู้บริหาร อบต.
	หมายเหตุ.- มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537
                   มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542


	6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ อบต. จะดำเนินการ 



องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ต้องดำเนินการดังนี้
ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารสุข
6. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด
7. การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสสวัสดิการของคนในชุมชน
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
	7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง 




องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม เป็น อบต.ขนาดกลาง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด อบต. กองคลัง ส่วนโยธา และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
การกำหนดโครงสร้างและการกำหนดตำแหน่ง อาจทำให้ไม่ครอบคลุมภารกิจที่ถ่ายโอนแต่ละด้านตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลถูกควบคุมไม่เกินร้อยละ  40  ดังนั้น  จึงต้องกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังอย่างมีข้อจำกัด 
ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมมีความใกล้เคียงกับอบต.ในระดับเดี่ยวกัน ดังนี้
- ๑๕ -

	ลำดับที่
	อปท.
	กำหนดส่วนราชการ
	งบประมาณรายจ่าย ประจำปี ๒๕๕๗
	พนักงานส่วนตำบล(คน)
	พนักงานจ้าง(คน)
	หมายเหตุ

	1
	อบต.ท่าซอม
	๔
	๒๐,๐๘๔,๒๐๐
	๑๗
	๑๑
	

	2
	อบต.บางนบ
	4
	๒๕,๐๐๐,๐๐๐
	๑๒
	๕
	

	3
	อบต.บ้านราม
	3
	๑๙,๘๘๕,๒๐๐
	๑๓
	๑๕
	

	4
	อบต.รามแก้ว
	๓
	๑๗,๐๐๐,๐๐๐
	๑๗
	๑๔
	


	8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 




องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆเรียบร้อยแล้ว  จึงได้จัดทำกรอบ โครงสร้างส่วนราชการเดิม  และกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะกำหนดขึ้นใหม่  ดังนี้
8.1 โครงสร้าง 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
   1.1  งานบริหารทั่วไป
   1.2  งานนโยบายและแผน
   1.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
2. กองคลัง
      2.1  งานการเงิน 
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
    3.1  งานก่อสร้าง   
4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    4.1  งานบริหารการศึกษา

    4.2  งานด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม
	1. สำนักงานปลัด อบต.
   1.1  งานบริหารทั่วไป
   1.2  งานนโยบายและแผน
   1.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
2. กองคลัง
      2.1  งานการเงิน 
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 3. ส่วนโยธา
    3.1  งานก่อสร้าง   
4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    4.1  งานบริหารการศึกษา

    4.2  งานด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม
	


 - ๑๖ -
8.2 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ปัจจุบันมีบุคลากรตามภารกิจได้ดังนี้ 
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นายสุชาติ  ชำนาญแทน
	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.8 )
	27,230
	

	2
	นายสิทธิวุฒิ  ทรัพย์แก้ว
	หน.สนง.ปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6 )
	19,200
	

	3
	นางเพ็ญศรี  เอียดสังข์
	ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7 )
	23,080
	

	4
	นายสามารถ  จันทองเดช
	หน.ส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7 )
	21,240
	

	5
	-
	หน.ส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ๖)
	-
	ว่าง

	6
	นางสาวลิดาวรรณ สถิตย์ภูมิ
	บุคลากร 5
	19,300
	

	7
	นางสาวกันยารัตน์ นาคบัวแก้ว
	นักวิชาการศึกษา  5
	18,950
	

	8
	นางสาวประจุพร  บุญสุข
	นักวิชาการเงินและบัญชี  ๖ว
	๑๙,๙๗๐
	

	9
	นางสาวพัชรี  ดำคง
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  4
	17,270
	

	10
	นายไชยวัฒน์ นุ้ยจินดา
	นายช่างโยธา  6ว
	16,920
	

	11
	นายไพสิฐ  ธรรมโสภณ
	จพง.พัฒนาชุมชน  6ว
	16,570
	

	12
	นางบุญญา  จันทร์เทพ
	จพง.จัดเก็บรายได้  5
	15,290
	

	13
	นางสาวนันทิกานต์   พลายด้วง
	นักวิชาการพัสดุ  3
	15,540
	

	14
	นางสาวธนารีย์  ใยแก้ว
	ครู
	17,490
	

	15
	นางอารี  บัวทอง
	ครู
	17,490
	

	16
	นางโสพิศ   นาคะ
	ครู
	17,690
	

	17
	นางบำเพ็ญ บุตรทองดี
	ครู
	17,690
	

	18
	นางดอกฟ้า  เหมทานนท์
	จนท.บริหารงานทั่วไป  (ลูกจ้างประจำ)
	10,280
	

	๑๙
	นางปิยะนุช  หนูทอง
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	15,270
	

	๒๐
	นางประนอม  บุญเลิศ
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                          
	10,890
	

	๒๑
	นางนภาพร  คงฉาย
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                          
	10,890
	

	๒๒
	นางสาวศรีสุดใจ เสือแสง
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                          
	10,470
	

	๒๓
	นางสาวจิรานันท์ เพชรทอง
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                          
	10,470
	

	๒๔
	 -
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                          
	-
	ว่าง

	๒๕
	นายกิตติศักดิ์  วีระชาติ
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา
	12,400
	

	๒๖
	นางสาวสุธาวัลย์ วรภักดิ์
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	11,730
	

	๒๗
	นายพิเชษฐ์  นนทอง
	พนักงานขับรถยนต์
	9,000
	

	๒๘
	นายสามารถ แก้วเพ็ง
	พนักงานขับรถยนต์
	9,000
	

	๒๙
	นางวันดี พุ่มนุ้ย
	คนงานทั่วไป
	9,000
	

	รวม
	419,300
	


- ๑๗ -
8.3 การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว เพื่อประมาณการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำในอนาคต ว่าในระยะเวลา 3 ปี  ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวนเท่าใดจึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ( รายละเอียดการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งตามเอกสารหมายเลข 1 – 5 แนบท้ายภาคผนวก ) ทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 255๘- 25๖๐) ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี  255๘- 25๖๐
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรากำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	255๘
	255๙
	2560
	255๘
	255๙
	2560
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๘)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	หน.สนง.ปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	บุคลากร  ๓-๕/๖ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๖ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7 )
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕/๖ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	


- ๑๘ -
(ต่อ)
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี  255๘- 25๖๐
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรากำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	255๘
	255๙
	2560
	255๘
	255๙
	2560
	

	ส่วนโยธา
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	หน.ส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7 ) 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นายช่างโยธา 6ว
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการศึกษา 6
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	ว่างเดิม

	นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ครู  (คศ.๑)  
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ครู  (คศ.๑) 
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก  
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                          
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                          
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                          
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                          
	1
	1
	1
	1
	 - 
	 -
	 -
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก                          
	1
	 -
	 -
	 -
	 - 1
	 -
	 -
	ยุบเลิก

	รวม
	๒๙
	๒๘
	๒๘
	๒๘
	- ๑
	-
	-
	


        หมายเหตุ  



ตำแหน่งที่ขอลด     จากการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานต่างๆ แล้ว ส่วนการศึกษาฯ ขอเสนอยุบตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1  อัตรา ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่าง เนื่องจาก  ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดอัตราบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้อัตราครูผู้ดูแลเด็กเป็นไปตามสัดส่วน (ครู : นักเรียน) ๑ : ๒๐ ปัจจุบัน ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามรายละเอียดดังนี้
  - ๑๙ -



๑. ศพด.บ้านพัทธสีมา มีครูผู้ดูแลเด็ก ๒ คน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ คน รวม   ๓ คน     นักเรียน ๕๑ คน

๒. ศพด.วัดท่าเสริม มีครูผู้ดูแลเด็ก ๑ คน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑ คน รวม ๒  คน      นักเรียน ๒๕ คน

๓. ศพด.วัดบ้านด่าน มีครูผู้ดูแลเด็ก ๑ คน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๒ คน รวม  ๓ คน   นักเรียน ๔๔ คน 



และตำแหน่งที่ว่าง ๑ อัตราดังกล่าว เป็นตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กวัดบ้านด่าน    โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านด่านมี สัดส่วน ครู : นักเรียน เป็นไปตามเกณฑ์ของมาตรฐานการดำเนินงาน   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกคราองส่วนท้องถิ่นแล้ว ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณาแล้วเห็นว่าตำแหน่งที่ว่าง (ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) ดังกล่าวไม่มีความจำเป็น
	10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี


โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
	ปลัด อบต.

	นักบริหารงาน อบต. ๘

	[image: image1.jpg]
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	กองคลัง
	
	ส่วนโยธา

	นักบริหารงานทั่วไป 6
	
	นักบริหารงานการคลัง 7
	
	นักบริหารงานช่าง ๗




 -  งานบริหารทั่วไป                                                 -  งานการเงินและบัญชี                                             -  งานก่อสร้าง
-  งานนโยบายและแผน                                             -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
                          -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· ๒๓ –
         โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

	นักบริหารงานทั่วไป 6 ( 1 )




          
          -  บุคลากร  3-5/6ว (1)                                        -  จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1)                          -  จพง.พัฒนาชุมชน  ๖ว (1)                              
          -  จนท.บริหารงานทั่วไป (ลูกจ้างประจำ) (1)                                                                                                                                                                
           -    พนักงานขับรถยนต์  (๒)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	 -
	-
	1
	 -
	2
	๗


- ๒๔ -
โครงสร้างกองคลัง           
	ผู้อำนวยการกองคลัง

	นักบริหารงานการคลัง 7 (1)



        -   นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)                           -  จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)                                 -  นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว (1)             
                                                                                    -  คนงานทั่วไป (๑)                                                 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	1
	-
	
	-
	๒
	
	1
	-
	-
	-
	๑
	1
	๖


- ๒๕ -
                                                                      โครงสร้างส่วนโยธา
	หัวหน้าส่วนโยธา       

	นักบริหารงานช่าง ๗ ( 1 )

	

	 งานก่อสร้าง   


	


-  นายช่างโยธา  ๖ว (1)                                       
                                                                                               -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา (๑)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	๓


- ๒๖ -
โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ

	นักบริหารงานการการศึกษา ๖ (1)



        -   นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)                                                                                      -  ครู  (คศ.๑)  (๒)           
        -    ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑)                                                                                         -  ครูผู้ดูแลเด็ก (๒)   













    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๔)    
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ครู (คศ.๑)
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	๒
	๒
	๕
	-
	๑๑


- ๒๗ -
- ๓๑ –
	1๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง


1. การพัฒนาผู้บริหาร



1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



1.2  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง



1.3  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



1.4  การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน
2. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)




2.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



2.2  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



2.3  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่
3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน
3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่
บรรจุใหม่ ภายใต้การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่
3.2 การปฐมนิเทศ  แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยน
สายงานใหม่
3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ   3 – 4 เดือน/ครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน
	1๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง



12.1 จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง



จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบล เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วน
ตำบลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป 


นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า การดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะนำมาซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ขึ้นเพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อกำหนดคือ


     1.1 พนักงานส่วนตำบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ


     1.2 พนักงานส่วนตำบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
   

     1.3 พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น
- ๓๒ -


2. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน มีข้อกำหนดคือ


    2.1 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ


    2.2 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ


    2.3 พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่


    2.4 พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง


3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน มีข้อกำหนดคือ


    3.1 พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย


    3.2 พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม


    3.3 พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม


    3.4 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี
    3.5 พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน


4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อกำหนดคือ


    4.1 พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป



    4.2 พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
    4.3 พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี
- ๓๓ -

12.2 คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล


พนักงานส่วนตำบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จำแนกได้ 3 ประการคือ


1. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา และวัฒนธรรม


2. จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึงพฤติกรรม
ปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่ พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่ม และสังคม และรู้จัดอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


3. จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญ รักษาระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง


พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างจึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้
1. สัปปุริสธรรม 7  แปลว่า  ธรรมของคนดี คือคนที่แท้ซึ่งจะทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มี
7  ประการ




2. นาถกรณธรรม 10  ธรรมที่สอนให้พึ่งตนเองได้ กล่าวคือ ทำให้ตนเป็นที่พึงของตนได้ พร้อมที่จะรับผิดชอบตนเอง ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการประพฤติธรรมสำหรับสร้างที่พึ่งแก่ตนเองมี 10 ประการ


3. อปริหานิยธรรม 7  ธรรมที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี 7 ประการ


4. ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมของพระราชา  10  ประการ


5. จักรวรรดิวัตร 5 คือ ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจำของจักรพรรดิ 5 ประการ

12.3 จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 


พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และพระองค์ยังมีพระกรุณาธิคุณ พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่างๆ เพื่อให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนตำบลได้ยึดถือปฏิบัติ เช่น คุณธรรมที่พนักงานส่วนตำบลควรจะศึกษาและน้อมนำมาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ


ประการแรก  คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม


ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดีนั้น


ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดีนั้น


ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง
(((((
ภาคผนวก

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ที่ ๒๐๔/๒๕๕๗
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
…………………………….

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ตามคำสั่ง  ที่ ๙๖/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน ๒๕๕๔  ไปแล้ว  นั้น

เพื่อปรับปรุงคณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน  จึงขออาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๑๕  และข้อ  ๑๖  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ประกอบด้วย

๑. นายธรรมนูญ ดีทองอ่อน

นายกอบต.ท่าซอม
ประธานกรรมการ

๒. นายสุชาติ ชำนาญแทน


ปลัดอบต.ท่าซอม

กรรมการ

๓. นางเพ็ญศรี เอียดสังข์


ผอ.กองคลัง

กรรมการ

๔. นายสามารถ จันทองเดช

หัวหน้าส่วนโยธา

กรรมการ

๕. นายสิทธิวุฒิ ทรัพย์แก้ว

หัวหน้าสำนักงานปลัด
กรรมการ

๖. นางสาวลิดาวรรณ  สถิตย์ภูมิ   

บุคลากร ๕      
          กรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆในองค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนภารค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะ  3  ปี


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





สั่ง  ณ  วันที่  ๘   เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗
(นายธรรมนูญ ดีทองอ่อน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม (ปัจจุบัน) 
..............................................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีภารกิจหน้าที่ปริมาณงานเพิ่มมากขึ้นในหลายด้าน โดยเฉพาะภารกิจให้บริการประชาชนด้านการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของประชาชนในท้องถิ่นให้สามารถบูรณการวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของสังคมและประเทศชาติ อีกทั้งเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลอาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๒๗, ๒๓๓ หมวด ๑๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับ มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่๖/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ มีมติเห็นชอบประกาศแก้ไขปรับปรุงส่วนราชการจากส่วนการคลัง เป็นกองคลัง โดยมีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้


๑.สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป   ขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มีได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ   ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนกการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน ดังนี้ 


๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ       


      ๑.๑.๑  งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล


      ๑.๑.๒  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง


      ๑.๑.๓  งานเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการบริหาร 


               องค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานส่วนตำบล
                           ๑.๑.๔ งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความ


               ร่วมมือ
                       
   ๑.๑.๕  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ
                          ๑.๑.๖  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทำ   คุณประโยชน์                   
                          ๑.๑.๗  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
/๑.๑.๘  งานจัดทำ…

- ๒ -

                ๑.๑.๘  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลและ     

               งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
  ๑.๑.๙  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  ร่างและ      พิจารณา ตรวจร่างข้อบังคับ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง

      ๑.๑.๑๐  งานจัดทำนิติกรรมรวมรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตาม 
                  กฎหมาย

      ๑.๑.๑๑  งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานองค์การบริหาร 
                  ส่วนตำบลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
                           ๑.๑.๑๒  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบังคับ

      ๑.๑.๑๓  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.๒ งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ       
                       ๑.๒.๑ งานรวมรวบวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการ  


     วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุระดับ 
                           ๑.๒.๒  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหาร
                          ส่วนตำบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
                           ๑.๒.๓  งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี

      ๑.๒.๔  งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

      ๑.๒.๕  งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบาย
                                    ของทางราชการ
      
      ๑.๒.๖  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                   
๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ เกี่ยวกับ


๑.๓.๑  งานสังคมสงเคราะห์


๑.๓.๒  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน



๑.๓.๓  งานพัฒนาชุมชน



๑.๓.๔  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี



๑.๓.๕  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๒. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆงานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆการจัดทำบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงิน รายได้ และรายจ่ายต่างๆการควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปีงานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายใน ๓ งาน ดังนี้



/๒.๑ งานการเงิน...  
- ๓ -


๒.๑ งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


๒.๑.๑  งานการรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน


๒.๑.๒  การจัดสรรเงินต่างๆ


๒.๑.๓  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท


๒.๑.๔  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย


๒.๑.๕  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท


๒.๑.๖  งานจัดทำงบประมารการรับและรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
                            ๒.๑.๗  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
                   ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


๒.๒.๑  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้


๒.๒.๒  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร


๒.๒.๓  งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น


๒.๒.๔  งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี


๒.๒.๕  งานเก็บรักษาและการนำส่งเงินประจำวัน


๒.๒.๖  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ


๒.๒.๗  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น


๒.๒.๘  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                   ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


๒.๓.๑  งานการซื้อและการจ้าง


๒.๓.๒  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ


๒.๓.๓  งานการตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุและการจำหน่ายพัสดุ


๒.๓.๔  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๓.  ส่วนโยธา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การสำรวจ   ออกแบบ  การจัดทำข้อมูล ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุงงานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน 
เครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๑ งาน ดังนี้


๓.๑ งานก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกัน

        ๓.๑.๑  งานก่อสร้างบำรุงรักษาทางและสะพาน


๓.๑.๒  งานสาธารณูปการอื่น  และงานบำรุงรักษาติดตั้งไฟฟ้า
/๓.๑.๓  งานบำรุง...
- ๔ -


๓.๑.๓  งานบำรุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ


๓.๑.๔  งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน


๓.๑.๕  งานสถาปัตยกรรม


๓.๑.๖  งานควบคุมและการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย


๓.๑.๗  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารวิชาการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบำรุงสถานศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม ของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่างๆ เพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา จัดสถานที่เพื่อการศึกษา ส่งเสริมทำนุบำรุงรักษาไว้ซึ่งศิลปะ สนับสนุนการเล่นกีฬา การให้คำแนะนำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี พร้อมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน คือ


๔.๑ งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบของงาน ประกอบด้วย

๔.๑.๑ การศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

     
       ๔.๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน


       ๔.๑.๓ จัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่างๆ


       ๔.๑.๔ จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ อปท.


       ๔.๑.๕ จัดทำระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของ อปท.


       ๔.๑.๖ พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและเครือข่ายวิชาการเพื่อการศึกษา


       ๔.๑.๗ กำกับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน


       ๔.๑.๘ งานสารบรรณและธุรการ


       ๔.๑.๙ การนิเทศการศึกษา


       ๔.๑.๑๐ การศึกษาในระบบและตามอัธยาศัย
 
๔.๒ งานด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบของงาน 

      ประกอบด้วย


       ๔.๒.๑ การส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม


       ๔.๒.๒ การกีฬาและนันทนาการ


       ๔.๒.๓ จัดกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ศีลธรรม


        ๔.๒.๔ จัดงานประเพณีและส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย



จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖      
                                                             ดีทองอ่อน
  (นายธรรมนูญ   ดีทองอ่อน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ที่     ๒๕๘ / 255๗
เรื่อง  การจัดคนลงสู่ตำแหน่งที่กำหนดในแผนอัตรากำลังใหม่
…………………………………



อาศัยอำนาจตามความในข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหางานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ ๙/255๗  เมื่อวันที่ ๒๖  เดือน กันยายน  พ.ศ. 255๗  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จัดคนที่มีอยู่เดิมลงสู่ตำแหน่งที่กำหนดในแผนอัตรากำลังใหม่ตามบัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในกรอบอัตรากำลังใหม่ (255๘-25๖๐) แนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 255๗   เป็นต้นไป



สั่ง ณ วันที่     ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 255๗
(นายธรรมนูญ  ดีทองอ่อน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

[image: image3.emf]ปีงบประมาณ จำนวนเงิน ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)ประโยชน์ตอบแทนอื่น (๒) รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ร้อยละ หมายเหตุ

(บาท) (1)+(2)

2558 20,082,200     4,360,404           872,081                    5,232,485             26.06

2559 21,086,310     4,508,694           901,739                    5,410,433             25.66

25560 22,140,626     4,660,266           932,053                    5,592,319             25.26


                                                                                                                  (ลงชื่อ)




ผู้ให้ข้อมูล










                         ( นายสุชาติ    ชำนาญแทน)











         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

หมายเหตุ  1.  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  คิดจากค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)+(2) คูณด้วย  20 %

                 2.  ร้อยละ  40  คิดจาก  (1) + (2) คูณด้วย  100  หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น

    (งาน)บริหารทั่วไป





  (งาน) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








(งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได้





(งาน)การเงินและบัญชี








- งานบริหารการศึกษา


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








(งาน)นโยบายและแผน











       ส่วนการศึกษาฯ�
�
นักบริหารงานการศึกษา ๖





(งาน)ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





     - งานบริหารการศึกษา





    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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