
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทา่ซอม 
เรื่อง   ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ 4  ปี    

( พ.ศ. 2556 – 2559 ) 
-------------------------------------- 

 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   6 พฤษภาคม  2551  เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ให้หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ  และสํานักนายกรัฐมนตรีได้สั่งการให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงาน   ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ น้ัน 

 

บัดน้ี   คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  4  ปี   
( พ.ศ. 2556 – 2559 )  ได้มีมติให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  4  ปี   
( พ.ศ. 2556 – 2559 )  ในการประชุมครั้งที่  1/2556  เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2556   จึงขอประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  4  ปี  ( พ.ศ. 2556 – 2559 ) รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศน้ี  และสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  www.tasorm.go.th    

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556 
 
       

  ธรรมนญู   ดทีองอ่อน 
( นายธรรมนูญ   ดีทองอ่อน ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม 
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องค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม     
อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

จัดทําโดย   
งานนโยบายและแผน 

สํานักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลทา่ซอม 
อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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... คนไม่มีความสุจริต คนไม่มีความมั่นคง ชอบแต่มักง่าย ไม่มีวันจะ
สร้างสรรค์ประโยชน์ ส่วนรวมท่ีสําคัญอันใดได้ ผู้ที่มีความสุจริตและ
ความมุ่งมันเท่านั้น จึงจะทํางานสําคัญย่ิงใหญ่ที่เป็นคุณประโยชน์

แท้จริงได้สําเร็จ ...  
 

( พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 12 กรกฎาคม 2522 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

... ในการปฏิบัติราชการนั้น ขอใหท้ําหน้าท่ีเพื่อหน้าท่ีอย่านึกถึง
บําเหน็จรางวัล หรือผลประโยชน์ให้มาก ขอให้ถือว่าการทําหน้าท่ีได้

สมบูรณ์เป็นท้ังรางวัลและประโยชน์อย่างประเสริฐ จะทําให้
บ้านเมืองอยู่เย็นเป็นสุขและม่ันคง ... 

 
( พระบรมราโชวาทเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2533 ) 
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  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากข้ึน  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้น
ทุกปี  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  และมีการดําเนินการ
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรท่ีใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  
และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว  รัฐบาลจึงได้มีการ
กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งน้ี  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  6  พฤษภาคม 2551  เห็นชอบให้แต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   โดยมีนายกรัฐมนตรี
เป็นประธาน  และกําหนดให้ภาครัฐต้องจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช.   

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4  ปี  ( พ.ศ. 2556 – 2559 )  เป็นแผนที่มุ่ง 
ส่งเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร , พนักงานส่วนตําบล , พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ ให้มี
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล  ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ
รัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม  และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไก
การตรวจสอบ  ควบคุม  การใช้อํานาจ  พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตําบลในการปฏิบัติราชการให้
มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทําแผน  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจ
ดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้เห็นถึงความสําคัญ 
ในเรื่องน้ี  โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  จริยธรรม   และธรรมมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม  
คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ   มีจิตสํานึกที่ดีในการให้บริการ  ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  ทําให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส   

 

.../2. ตลอดจนการเปิดโอกาส 

คํานํา 
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ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชน
เกิดความม่ันใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม  รวมทั้งตัว
ผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภา  ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 4  ปี  ( พ.ศ. 2556 – 2559 )  โดยมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4  ปี  ( พ.ศ. 2556 – 2559 )  ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555  เป็นแนวทางในการจัดทํา 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดทาํแผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 4  ปี  ( พ.ศ. 2556 – 2559 )     
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าซอม  

อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช               
กุมภาพนัธ์  2556 
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1. บทนํา 
  ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ได้มีมติเมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน  2551  เห็นชอบตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555  โดยกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555 

ดังน้ัน   เพ่ือให้การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  4  ปี  (พ.ศ. 2556  
– 2559)   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555    จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  4  ปี  (พ.ศ. 
2556 – 2559)  ขึ้นเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม  ใช้เป็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือ
ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบล 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม      ได้ยึดแนวทางการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555 มา
ประยุกต์เป็นแนวทางในการดําเนินการตามพันธะกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอมทุกประเด็นยุทธศาสตร์  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
ในสภาวะปัจจุบัน  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันเริ่มมีแนวโน้มรุนแรงและเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ   

รวมท้ังปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปัญหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้มีการกําหนดนโยบาย
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการดําเนินการป้อวงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  ทั้งน้ี  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  6  พฤษภาคม  2551  เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และ
กําหนดให้ภาครัฐต้องจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช.   

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม  อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้เห็นถึงความสําคัญ 
ในเรื่องน้ี  โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม จริยธรรม   และธรรมมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม  
คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  มีจิตสํานึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาค  ทําให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ  
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม  รวมท้ังตัวผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภา  ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับและคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  4  ปี  (พ.ศ. 2556 – 2559)  โดยมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  4  ปี  (พ.ศ. 2556 – 2559)  ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555  เป็นแนวทางในการจัดทํา 
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3.   วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดทําแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ. 2556 –  
2559)   
  2.  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าซอม   มีจิตสํานึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล   ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์สุจริต  ถูกต้องตามหลักกฎหมาย  มีจิตสํานึกในการให้บริการต่อหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการ 
  3.  เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม 

4.  เพ่ือให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 

5.  เพ่ือเช่ือมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา , แผนการดําเนินงานและแผนพัฒนา 
สามปีขององค์การบริหารส่วนตําบลกับแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

6. เพ่ือดําเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  6  พฤษภาคม  2551 , หนังสือ 
สํานักงาน ป.ป.ท. ที่ ยธ 1200/ว07  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์  2552  และหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ นร  
0404/ ว 8876  ลงวันที่  1  ธันวาคม  2551   
U  7. เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตสํานึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการให้บริการ  ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  และเสมอภาคทําให้
การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ    

8.  เพ่ือใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ. 2556 – 2559)  เป็น 
กรอบการดําเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

9. เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร์ โครงการ  แผนงาน  กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด และมาตรการ    

10. เพ่ือสร้างจิตรสํานึก  คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับข้าราชการ  
11. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอมโดยการ 

ให้ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน / กล่าวโทษ / ร้องทุกข์ / ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้
สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

12. เพ่ือดําเนินการทางวินัยต่อพนักงานส่วนตําบล  ,  พนักงานจ้าง , คณะผู้บริหาร , ส.อบต.    
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 
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4.   กรอบแนวคิดในการดําเนินการ 
กรอบแนวคิดในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  4  ปี   

(พ.ศ. 2556 – 2559)  มาจาก 
4.1  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4.2  ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
4.3  ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน   
4.4  วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยมิชอบของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2552 - 2555  
 
 

5.   วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม   
“ ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน   ส่งเสริมพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิต  การกีฬา   

การศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  สร้างชุมชนเข้มแข็ง   เทคโนโลยีก้าวไกล  
ปลอดภัยยาเสพติด” 
 

6.  พันธะกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม 

   1. ก่อสร้างและบํารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
                     2. สร้างระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสทิธิภาพตามความต้องการของ
ประชาชน 
                     3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
                     4. ส่งเสริมการศึกษา 
                     5. การคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
                     6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
7.  ยุทธศาสตร์แผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ. 2556 – 2559)   
 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม    โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 4  ปี  (พ.ศ. 2556 – 2559)  ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   จํานวน   4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

7.1  ยุทธศาสตรท์ี ่1 เสริมสร้างจิตสาํนกึ ค่านิยม ใหห้น่วยงานบรหิารงานตามหลกัธรรมมาภบิาล 
       7.1.1  วัตถุประสงค์     มีดังนี้ 

1.  มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสํานึกและค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภาครัฐ รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่
จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้อย่างมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบรามการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ.2556-2559)  งานนโยบายและแผน  อบต.ท่าซอม  อ.หัวไทร  จ.นครศรีธรรมราช 

  

-4- 
 

        7.1.2  มาตรการ/แนวทางการดําเนนิงาน   มีดงันี ้
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

1.1.  เสรมิสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย ให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
1.2  ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทาง 

                                                 ปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรชัญา 

                                                เศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกฝ่าย 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมมาภิบาล 

2.1  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ 
                                                 ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

2.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
       จริยธรรม 
2.3  ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่  
       ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

3.  กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและ    
    ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสตูรฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ 
        ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3.2  กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็น 
       หลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน    
       และปราบปราม การทจุริตภาครัฐ 

4.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสตัย์สุจริต และการต่อต้านการ  
    ทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลกัของชาติ 

     4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
       ซื่อสัตย์สจุริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2  รณรงค์ เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ ให้สงัคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู  
       และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ 
       จริยธรรม 
4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลทีม่ีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ 
       ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
4.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทกุฝ่ายร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ 
       ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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7.2  ยุทธศาสตรท์ี ่2 เพื่อบรูณาการหนว่ยงานกบัหนว่ยงานภาครัฐอ่ืน ในการปอ้งกันและ 
ปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
       7.2.1  วัตถุประสงค์    มีดังนี ้

    1. มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม กับทุกภาค 
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

        7.2.2  มาตรการ/แนวทางการดําเนนิงาน   มีดงันี ้
    1. บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
        การทุจริตภาครัฐ 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน 
      ภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วน 
1.2  ให้มีการจัดต้ัง “ ศูนย์การข่าวกลาง ”  เพ่ือดําเนินการจัดระบบการข่าว  
       เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
       ภาครัฐ ตลอดจนการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารการทุจริต หรือ 
       ประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน เพ่ือนําไปประมวล วิเคราะห์ 
       เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1.3  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความ 
       เข้มแข็งและเป็นอิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมลู 
       ข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือทําการเผยแพร่  
       ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยให้ม ี
       เว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ 
     ประพฤติมชิอบในหน่วยงาน 

2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อ  
       สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความ    
       สะดวกหลากหลาย รวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล    
       หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 

    2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถงึข้อมูลข่าวสาร 
2.4  กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผูแ้จ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับ  
       รางวัลตอบแทน 
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหา 
       ความร่วมมือเพ่ือ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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7.3  ยุทธศาสตรท์ี ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปอ้งกันและปราบปรามการ 
       ทุจรติภาครัฐ 
       7.3.1  วัตถุประสงค์    มีดังนี ้

    1.  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้ 
อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอํานาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับเอกชน ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตกับองค์กรอ่ืน 

       7.3.2  มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน      มีดังนี ้
1.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจ 
    ให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

1.1  ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากําลัง การ    
       บริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ 
       ภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการ 
       ทุจริตภาครัฐ 
1.2  ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย 
       กําหนดแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณา  
       คดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับย้ังอีกอํานาจหน่ึงได้ 
1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่าง 
       หน่วยงานกับภาครัฐด้วยกันเอง 
1.4  ให้หน่วยงาน ควบคุม กาํกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจ 
       ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วย 
       ความรวดเร็ว ต่อเน่ือง และเป็นธรรม 
1.5  ให้หน่วยงานจัดทําดัชนีช้ีวัดความโปร่งใส และเกณฑม์าตรฐาน 
       กลางความโปร่งใส 

2.  ส่งเสริมการกระจายอํานาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
2.1  สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้าง การบริหารงานบุคคล และ 
       งบประมาณในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
2.2  ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการ 
2.3  ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อํานาจอย่างเป็นธรรม 
2.4  ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานต่อ 
       ส่วนกลาง 

3.  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนให้มีศักยภาพใน   
     ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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3.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
       กับภาคเอกชน 
3.2  สนับสนุนให้มีตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลที่ 
       เก่ียวข้องกับการทุจริตภาครัฐ 

    4.  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปราม 
     การทุจริตภาครัฐ 

4.1  ให้มีการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอ้ือประโยชน์ 
      ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการ 
      ทุจริตภาครัฐ หรือเพ่ือให้ทันสมัยต่อสภาพปัญหาการทุจริต 
       ภาครัฐในปัจจุบัน 
4.2  ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 

4.3  พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อ เทจ็จริงให้ 
       รวดเร็ว ต่อเน่ือง และเป็นธรรม 
4.4  สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกตระทํา  
       การทุจรติหรือพฤติมิชอบในภาครัฐ 
4.5  จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัย ให้สามารถตรวจสอบ  
       สถานภาพบุคคล พฤติการณ์การกระทําผิด ตลอดจนทรัพย์สินที ่
       ได้จากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐให้รวดเร็วและมี 
        ประสทิธิภาพ 
4.6  สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกัน และ 
       ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ที่ได้ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วย  
       ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 

5.  ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
     ร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศ 

5.1  ประสวนความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเก่ียวกับการ 
       ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
5.2  ส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างประเทศในการยึด อายัด และนํา 
       ทรัพย์สนิที่ได้จากการกระทําผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมา 
       ดําเนินคดีในประเทศ 
5.3  สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐทีม่ีหน้าที่ในการป้องกันและ 
       ปราบปรามทุจริตให้เข้าร่วมพันธกรณีเป็นสมาชิกองค์กรต่อต้าน 
       ทุจริตระดับนานาชาติ 

6.  เสรมิสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน 
6.1  สร้างหลกัประกันความปลอดภัยโดยกําหนดมาตรการและ 
       แผนงานในการคุ้มครองพยาน 
6.2  ควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานด้านการ 
       คุ้มครองพยาน 
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6.3  พัฒนาศกัยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
       โดยใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้านการคุ้มครองพยาน 

7.  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการป้องกันและปราบปรามการ 
     ทจุริตภาครัฐ 

7.1  สนับสนุนให้หน่วยงานมีอํานาจหน้าที่ด้านการป้องกันและ 
       ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ดําเนินการจัดหาเคร่ืองมือ  
       เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ทีม่ี ความทันสมยัมาใช้ในการแสวงหา 
       ข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือประสิทธิภาพใน 
       การดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิด 
7.2  สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องงกัน  
       และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
7.3  ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและ 
       ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือรวบรวม 
       และนําไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล ข่าวสารงานวิจัย และงาน 
       วิชาการต่างๆ 
 

7.4  ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาศกัยภาพเจ้าหนา้ที ่ในการป้องกนัและปราบปรามทจุริต 
       ภาครัฐ 
       7.4.1  วัตถุประสงค ์  มีดังนี ้

   1.  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วนรวมถึงองค์กรอ่ืนระหว่างประเทศ 

      7.4.2  มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน     มีดังนี ้
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและ 
    ปราบปรามการทุจริต 

1.1  กําหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ 
       ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้ม ี
        ความชํานาญเฉพาะ 
1.2  กําหนดให้มีการจัดต้ังสถาบัน จัดทําหลักสูตรการศึกษา และ/ 
       หรือ หลกัสูตรการฝึกอบรมของ วิชาชีพด้านการป้องกันและ 
       ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1.3  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ 
       ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหว่างประเทศให้เป็น 
       ปัจจุบัน 
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1.4  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ 
       และถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี  
       (case study) 
1.5  ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่างๆ อาทิ การใช้อํานาจของผู้บริหารท่ี 
       เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต การจัดทําสญัญาระหว่างภาครัฐและ 
       ภาคเอกชน การทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้น ทั้งน้ี เพ่ือนําผลวิจัย 
       ไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
       ภาครัฐให้มีประสิทธิ ภาพมากย่ิงขึ้น 

2.  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
2.1  ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2  กําหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ 
2.3  กําหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  
       รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
        จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร์   วัตถุประสงค์   ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมายและมาตรการ 
 

(4)  ค่าเป้าหมายตวัชี้วดั (1) 
ยุทธศาสตร์ 

(2) 
วัตถปุระสงค ์

(3) 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 2552 2553 2554 2555 

(๔) 
มาตรการ 

จํ า น ว น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
ต้นแบบในตํ าบลในการ
พัฒนาความ คิด ว่ า ด้ ว ย
ความพอเพียง 

50 100 300 500 1. ประยุกต์ ใช้  
ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงให้ 
เกิดผลในทางปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  
ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ค่ า นิ ย ม
คุณธรรมจ ริยธรรมและ
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

ส่งเสริมสังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมจากการ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนและสังคมทุกภาคส่วนมี 
จิตสํานึกรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมที่ถูกต้องต่อมุมมองทัศนคติและต่อ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งรณรงค์ให้มีวินัย 
เคารพกฎระเบียบกติกาและกฎหมายของสังคม เป็นกลไก
และแรงผลักดันสําคัญที่จะนํามาซึ่งการแก้ไขปัญหาในส่วน
อื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถที่จะกําจัด
รากเหง้าของปัญหาได้อย่างแท้จริง 

จํานวนร้อยละของบุคลากร 
อบต./ประชาชน ที่ได้รับ
ก า ร ฝึ กอบรม คุณธร รม
จริยธรรม 

50 70 90 100 2 .ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
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 ค่าเป้าหมายตวัชี้วดั  
ยุทธศาสตร์ 

 
วัตถปุระสงค ์

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 2552 2553 2554 2555 

 
มาตรการ 

1.ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการดําเนินงาน 

70 % 80 % 90 % 10 % 

2.ร้อยละของประชาชน 
กลุ่มเป้าหมายที่รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

70 % 80 % 90 % 10 % 

3.ระดับความสําเร็จของ
การวางระบบคุ้มครองผู้ให้
ข้ อ มูลข่ า วสาร ด้ านการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

70 % 80 % 90 % 10 % 

ยุทธศาสตร์ที่  2.  
บูรณาการหน่วยงานกับ
หน่วยงานภาครัฐอื่น ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
 

เพื่อให้องค์กรและเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการ
ทุจริตการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ทุจริตอย่างทั่วถึง และการสร้างความเข้มแข็งแก่เครือข่าย 
อย่างยั่งยืน 
 

4.ระดับความสําเร็จของการ
ใช้สื่อในการต่อต้านการทุจริต 

70 % 80 % 90 % 10 % 

1. ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 
2 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุก 
ภาคส่วน 
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 ค่าเป้าหมายตวัชี้วดั  
ยุทธศาสตร์ 

 
วัตถปุระสงค ์

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 2552 2553 2554 2555 

 
มาตรการ 

1. ระดับความสําเร็จในการ
ยกร่างแก้ไข ปรับปรุง กฎ 
ระเบียบ ที่เอื้อต่อการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

50 % 75 % 90 % 100 % 

2. ร้อยละของผู้รับบริการ
ต่อการให้บริการที่โปร่งใส 
เป็นธรรมของหน่วยงาน 

70 % 80 % 90 % 100 % 

ยุทธศาสตร์ที่  3.  
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
ภาครัฐ 
 

เพื่อให้ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย
และถ่วงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ โดยสร้างความเป็น
อิสระแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต สร้างระบบการ
ตรวจสอบที่เข้มแข็ง ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่น 
รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการรับสินบนของ
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กฎหมายต่อต้านการทุจริต มีการบูรณาการจากทุกภาค
ส่วน เพื่อจัดทําดัชนีวัดความโปร่งใสของสังคมไทยและ
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
 

3. ระดับความสําเร็จของ
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ก ร ณี
นักการเมืองทุจริต 

70 % 80 % 90 % 100 % 

1 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพของ
กฎหมายต่อต้านการ
ทุจริต 
2. เสริมสร้างความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร
ตรวจสอบทรัพย์สิน
นั ก ก า ร เ มื อ ง 
ข้าราชการ และการ 
ทุจริตเชิงนโยบาย 
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 ค่าเป้าหมายตวัชี้วดั  
ยุทธศาสตร์ 

 
วัตถปุระสงค ์

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 2552 2553 2554 2555 

 
มาตรการ 

1.  ร้อยละของความพึ ง
พอใจของผู้รับบริการศูนย์
ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ก า ร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

70 % 80 % 90 % 100 % ยุทธศาสตร์ที่ 4.  
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
 

เพื่อให้สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการ
พัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างองค์
ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ตลอดจน 
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างทั่วถึง 
 

2. ร้อยละของบุคลากรด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ผ่านเกณฑ์การ
พั ฒน า ศั ก ย ภ าพต า มที่
กําหนดไว้ 

70 % 80 % 90 % 100 % 

1.พัฒนาสมรรถนะ
แ ล ะ ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ
เ จ้ า หน้ าที่ ใ น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 
2.สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพด้านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ 
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8.  โครงการ  กิจกรรม  และงบประมาณ 

 
ยุทธศาสตรท์ี ่1.  เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ใหห้น่วยงานบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

 

งบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 
มาตรการ โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้า 

หมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
แนวทางการ 
ติดตาม/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
การตอบสนอง 
ยุทธศาสตร์ 

ของ 
หน่วยงาน 

1 .  ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ ห้
เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ส ร้ า ง
บุคลากรต้นแบบในการพัฒนา
ความคิดว่าด้วยความพอเพียง 

คน/ 
หมู่บ้าน 

 

5 30,000.- 10 50,000.- 12 55,000 15 60,000 สํานักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
การบริหาร 
จัดการ อปท. 

2.  ส่งเสริมการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั ก
คุณธรรมจริยธรรม 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร อบต.
ประชาชน นักเรียน 
เยาวชนในพื้นที่ 

ครั้งต่อปี 
 

1 20,000.- 1 25,000.- 1 30,000.- 1 35,000.- สํานักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
การบริหาร 
จัดการ อปท. 
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ยุทธศาสตรท์ี ่2.  บรูณาการหน่วยงานกบัหน่วยงานภาครัฐอื่น ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
 

งบประมาณ 
2556 2557 2558 2559 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม 
หนว่ย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
แนวทางการ 
ตดิตาม/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
การ

ตอบสนอง 
ยุทธศาสตร์ 

ของ 
หนว่ยงาน 

1. ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการจัดทําแผนแม่บท
ด้านการประชาสัมพันธ์
ป้องกันการทุจริต 

ครั้งต่อปี 
 

1 2,000.- 1 2,500.- 1 3,000.- 1 4,000.- สํานักปลัดฯ 
 

โ ค ร งก า รจั ด ตั้ ง ศู นย์ ใ ห้
คําปรึกษา/ ศูนย์รับแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

แห่ง 1 - ปรับ 
ปรุง 
ศูนย์
เดิม 

1,000.- - - - - สํานักปลัดฯ 
 

2 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
 

โ ค ร งการชวนกั น ไปวั ด 
เนื่องในโอกาสวันสําคัญทาง
ศาสนา 

ครั้ง 3 - 4 - 5 - 6 - สํานักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
การบริหาร 

จัดการ อปท. 
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ยุทธศาสตรท์ี ่3.  เสริมสรา้งความเข้มแขง็ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

 

งบประมาณ 
2556 2557 2558 2559 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม 
หนว่ย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
แนวทางการ 
ตดิตาม/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
การ

ตอบสนอง 
ยุทธศาสตร์ 

ของ 
หนว่ยงาน 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
ปรับปรุง ระเบียบข้อบังคับ
ของหน่วยงานเพื่อใช้ในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

ครั้งต่อปี 
 

1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัดฯ 
 

1 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
กฎหมายต่อต้าน 
การทุจริต 

โครงการจัดทําประมวล
จริยธรรม 

ครั้งต่อปี 
 

1 - ปรับ 
ปรุง 

- ปรับ 
ปรุง 

- ปรับ 
ปรุง 

- สํานักปลัดฯ 
 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้
ในการบริหารจัดการ 

ครั้งต่อปี 
 

1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัดฯ 
 

2. เสริมสร้างความ 
เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร
ต ร วจสอบทรั พ ย์ สิ น
นักการเมืองข้าราชการ 
แ ล ะ ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 

โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการต่อต้านการ
รับสินบน 

ครั้งต่อปี 
 

1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
การบริหาร 

จัดการ อปท. 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบรามการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ.2556-2559)  งานนโยบายและแผน  อบต.ท่าซอม  อ.หัวไทร  จ.นครศรีธรรมราช 

 

-17- 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่4.   สร้างบคุลากรมืออาชพีในการป้องกนัและปราบปรามทุจรติ 
 

งบประมาณ 
2556 2557 2558 2559 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม 
หนว่ย
นบั 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 
แนวทางการ 
ตดิตาม/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
การ

ตอบสนอง 
ยุทธศาสตร์ 

ของ 
หนว่ยงาน 

โครงการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร โดยให้มีการบรรจุ
หลักสูตรเกี่ยวกบักาป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ
เข้าไปในแผน 

ครั้งต่อปี 
 

1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัดฯ 
 

1. พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถ
เจ้าหน้าทีใ่นการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจรติ 

โครงการเชิดชู เกียรติ ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติ ราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น    

ครั้งต่อปี 
 

3 - 3 - 3 - 3 - สํานักปลัดฯ 
 

2. สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 
ภาครัฐ 

โครงการจัดส่งพนักงาน
ส่วนตําบล  พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหาร เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริตภาครัฐและคุณธรรม  
จริยธรรม 

ครั้งต่อปี 
 

คนละ
1 

หลัก 
สูตร 

- คนละ
1 

หลัก 
สูตร 

- คนละ
1 

หลัก 
สูตร 

- คนละ
1 

หลัก 
สูตร 

- สํานักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
การบริหาร 

จัดการ อปท. 
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