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ประกาศคณะกรรมการการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๖) 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและช่วยเหลือการดำเนินการสอบคัดเลือก
……………………………….. 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๖)             ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่าง จำนวน ๑ อัตรา


อาศัยอำนาจตามความนัย ข้อ ๘๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล            ปี ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘  เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนและช่วยเหลือการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ  ดังต่อไปนี้
๑.  คณะกรรมการออกข้อสอบ ภาคความรู้ความสารถทั่วไป (ภาค ก)  ประกอบด้วย
    ๓.๑.นายธงไชย  แก้วขวัญ   
ท้องถิ่นอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
ประธานกรรมการ

    ๓.๒.นายวิทวัส  จูห้อง     
หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมายฯ    
  
กรรมการ

    ๓.๓.นางเนตรดาว  ชูแก้ว  
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่ ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. ๒๕๔๒
- พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐
- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ปี ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๕

- เหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม

- ประกาศ คสช. ฉบับที่ ๘๕/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๐ กรกฏาคม ๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว
/- ประกาศ คสช. ฉบับที่....

- ประกาศ คสช. ฉบับที่ ๑๐๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๑ กรกฏาคม ๒๕๕๗ เรื่อง การกำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการออกข้อสอบแบบปรนัยคนละ ๔๐ ข้อ ให้มีตัวเลือกตอบจำนวน ๔ ตัวเลือก รวม ๓ คน ๑๒๐ ข้อ ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ คัดเหลือ ๑๐๐ ข้อ เพื่อออกเป็นข้อสอบและให้คณะกรรมการออกข้อสอบพิมพ์ข้อสอบจำนวน ๑ ชุด ใส่ซองพร้อมแผ่นดิสก์ ผนึกซองปิดแถบกาว พร้อมเซ็นซื่อกำกับ ส่งคำเฉลยให้ประธานกรรมการเก็บรักษาไว้ รวมทั้งดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒. คณะกรรมการออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ประกอบด้วย

    ๔.๑ นายอนันต์   ทองอุ่น       หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น         ประธานกรรมการ

    ๔.๒ นางสาวอรอนงค์   ยอจุ้ย  หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล             กรรมการ

    ๔.๓ นางจิระพร   รักเอียด      นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ         กรรมการและเลขานุการ


    มีหน้าที่  ออกข้​อสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยพัสดุหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงินฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                  พ.ศ. ๒๕๔๗
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑
                  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้จ่ายเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๕ 
      - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  พ.ศ. ๒๕๔๘
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง
       ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒

               - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร
                 ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓
      - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
               - มาตรฐานการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

     - พรบ.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
/ให้คณะกรรมการฯ……

 ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการออกข้อสอบแบบปรนัยคนละ ๔๐ ข้อ ให้มีตัวเลือกตอบจำนวน ๔ ตัวเลือก รวม ๓ คน ๑๒๐ ข้อ ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ คัดเหลือ ๑๐๐ ข้อ เพื่อออกเป็นข้อสอบและให้
คณะกรรมการออกข้อสอบพิมพ์ข้อสอบจำนวน ๑ ชุด ใส่ซองพร้อมแผ่นดิสก์ ผนึกซองปิดแถบกาว พร้อมเซ็นซื่อกำกับ ส่งคำเฉลยให้ประธานกรรมการเก็บรักษาไว้ รวมทั้งดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓. คณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  ประกอบด้วย
    ๕.๑ นายสมศักดิ์  ราโชกาญจน์          ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จว.นศ 
          ประธานกรรมการ
    ๕.๒ นายอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   ผู้แทนส่วนราชการในก.อบต.จว.นศ  
กรรมการ
    ๕.๓ พัฒนาการจังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้แทนส่วนราชการในก.อบต.จว.นศ           กรรมการ
    ๕.๔ ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช    ผู้แทนส่วนราชการในก.อบต.จว.นศ
           กรรมการ
    ๕.๕ นายธงไชย  แก้วขวัญ   
          ผู้ทรงคุณวุฒิ
            

 กรรมการ         
    ๕.๖ นายธรรมนูญ ดีทองอ่อน 
          นายก อบต.ท่าซอม  


 กรรมการ
    ๕.๗ นายสุชาติ  ชำนาญแทน
          ปลัด อบต.ท่าซอม 
           
 กรรมการ      
    ๕.๘ น.ส.ลิดาวรรณ สถิตย์ภูมิ
          บุคลากร อบต.ท่าซอม          

 เลขานุการ  
มีหน้าที่ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 

๔. คณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ จัดพิมพ์ข้อสอบ เก็บรักษาข้อสอบ ตรวจข้อสอบและรวมคะแนน ประกอบด้วย

        ๖.๑ นายปริเชษฐ์     เทพบุญศรี   
นักพัฒนาชุมชน  อบต.นาทราย
       ประธานกรรมการ

      ๖.๒ นางสาวชโลทร  เพชรสงค์ 
จนท.บริหารงานทั่วไป อบต.นาทราย     กรรมการ

      ๖.๓ นางสาวจันจิรา  สุดปราง

บุคลากร อบต.นาทราย                     กรรมการและเลขานุการ 
               มีหน้าที่ ดังนี้
- คัดเลือกข้อสอบ จัดพิมพ์ข้อสอบ และเก็บรักษาข้อสอบให้เป็นไปอย่างรัดกุมไม่ให้ข้อสอบรั่วไหล
- ตรวจข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
(ภาค ข)
- รวบรวมผลคะแนนสอบสัมภาษณ์
- ประมวลผลคะแนนการสอบทั้ง ๓ ภาค โดยจัดเรียงลำดับคะแนนของผู้ที่สอบได้นำเสนอ
ต่อคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องต่อไป
๕. คณะกรรมการควบคุมการสอบ  ประกอบด้วย
        
 ๗.๑ นางจารึก   เดชเดโช   

จนท.บริหารงานทั่วไป อบต.นาทราย      ประธานกรรมการ        

   ๗.๒ นางสาววิมล   เลิศสอนจิตร์ 
นักวิชาการคลัง   อบต.นาทราย
        กรรมการ
มีหน้าที่ ดังนี้
- นำข้อสอบจากคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ ไป ณ สถานที่สอบคัดเลือก 
(ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช) ในวันเสาร์ที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๘ ก่อนเวลาสอบคัดเลือกอย่างน้อย ๓๐ นาที
/- ควบคุมการ…….

- ควบคุมการสอบให้เป็นไปอย่างถูกต้องและไม่ให้เกิดการทุจริตในการสอบ
- รวบรวมข้อสอบและกระดาษคำตอบส่งให้คณะกรรมการตรวจข้อสอบต่อไป
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

   ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยอยู่ภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแลของคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป          
สั่ง ณ  วันที่   ๒๑ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘
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ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประธานกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต. ๖) 


































































