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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(ร่าง)
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557)
******************************



อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบกับมติประชุมของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติเห็นชอบในการ ประชุมครั้งที่ 9/2554  เมื่อวันที่ 26 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2554 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม                                        จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557)
       

ทั้งนี้   ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  วันที่ 1 ตุลาคม 2554  เป็นต้นไป
                         
ประกาศ ณ วันที่    3  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2554
( นายธรรมนูญ  ดีทองอ่อน)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

คำนำ


การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคน ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                                                             


การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงาน และภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง และยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้อีกด้วย


ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.2552 - 2554)ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบกำหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลัง ดังกล่าวแล้ว  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี (พ.ศ.2555 - 2557) ขึ้น เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป






องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 – พ.ศ.2557
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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	1.  หลักการและเหตุผล


             1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด   พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จึงได้จัดทำแผนกำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 – 2557 ขึ้น
	2.  วัตถุประสงค์


              2.1    เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2    เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- 2 –



2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.4    เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม


2.5 เพื่อองค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

	3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 




3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตำบลท่าซอม


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลท่าซอมได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 


3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย


3.5  ให้ข้าราชการทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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	4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 


เพื่อให้มีการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ ความจำเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้
1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
1.1 ราษฎรมีรายได้น้อยต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานของ กชช.2 ค.ทุกหมู่บ้าน
1.2 ไม่มีความมั่นคงและไร้ทิศทางในการประกอบอาชีพทุกหมู่บ้าน
      1.3  ขาดแคลนแหล่งเงินทุนหมู่บ้าน           
                        
      1.4  ขาดความรู้ด้านเศรษฐกิจและชุมชน ทำให้ไม่มีการรวมกลุ่มในการซื้อขาย ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
1.5 ราคาผลผลิตตกต่ำ ไม่มีการวางแผนการผลิตและผลผลิตไม่ได้คุณภาพ
1.6 ขาดผู้ชำนาญทางวิชาการในการให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพและอุปกรณ์
แบบสมัยใหม่
2.  ปัญหาด้านสังคม
      2.1   การว่างงานของราษฎรระหว่างรอถึงฤดูกาลเพาะปลูกหรือเก็บเกี่ยวผลผลิต
2.2 เยาวชนบางส่วนมั่วสุมยาเสพย์ติด (ยาบ้า),น้ำกระท่อม  ฯลฯ   
2.3 สวัสดิการทางสังคมยังไม่เพียงพอ สำหรับเด็กกำพร้า และ ครอบครัวผู้มีราย
ได้น้อย
2.4 คุณภาพชีวิตของประชาชนยังไม่ดีเท่าที่ควรตามเกณฑ์ของข้อมูล จปฐ.
3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       3.1 การคมนาคมไม่สะดวก ยังมีถนนหลายสายสภาพเป็นลูกรังและดินเหนียว และเป็น หลุมเป็นบ่อ


      3.2  ท่อระบายน้ำไม่เพียงพอกับการระบายน้ำ เป็นเหตุให้น้ำท่วมขังในที่ราบลุ่มของพื้นที่




      3.3  ระบบโทรคมนาคมไม่สะดวก โทรศัพท์สาธารณะมีไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
                                  3.4  การบริการประปายังไม่ทั่วถึง เช่น หมู่ 7,8 และ 9
4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

     4.1 ขาดน้ำในการทำการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง เพราะไม่มีระบบชลประทานที่ครบคลุมทั้งตำบล
     4.2 คู คลอง ตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมทำให้น้ำไม่พอใช้ในการทำการเกษตร
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5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข


     5.1 ราษฎรยังขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพและอนามัยของตนเองและครอบครัว

 
     5.2 ราษฎรซื้อยามาใช้เองโดยไม่ปรึกษาแพทย์ อาจทำให้เกิดอันตรายได้
5.3 ปัญหาจากเหตุรบกวน หรือเหตุรำคาญ
5.4 ราษฎรไม่มีความรู้ในเรื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
5.5 ราษฎรขาดการออกกำลังกาย
6.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร


     6.1  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ ที่ไม่ตรงตามเป้าหมาย


     6.2  ประชาชนส่วนใหญ่ยังใช้ระบบเครือญาติเป็นเกณฑ์ในการเลือกสรรตัวแทนชุมชนทุกระดับ
6.3 ประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่องสิทธิหน้าที่ที่ควรมีและได้รับ
6.4 ประชาชนไม่ค่อยร่วมมือหรือไม่ค่อยสนใจกิจกรรมร่วมกับ อบต. เช่น การเข้า
ร่วมฟังการประชุมสภาฯ ติดตามประกาศข่าวสารต่าง ๆของ อบต. หรือการประชุมประชาคม ฯลฯ


     7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


     7.1 สถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนยังไม่ได้มาตรฐาน


     7.2 ราษฎรยังขาดแหล่งการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน หรือการดำรงชีพของชุมชน
8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     8.1  น้ำในลำคลองเริ่มเน่าเสียและบางหมู่บ้านเป็นที่ชุมชนใหญ่เริ่มมีขยะมูลฝอย ทำให้เกิดปัญหาในอนาคตได้
     8.2  ประชาชนขาดความรู้และจิตสำนึกในการดูแลและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
9. ปัญหาด้านอื่น ๆ
     9.1 การประสานแผนงานหรือการทำงานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอื่นข้างเคียง


ความต้องการของประชาชน 


ประชาชนมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการเป็นลำดับแรก รวมทั้งการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางการคมนาคม ซึ่งประสบปัญหาในการเดินทางไม่สะดวก เนื่องจากส่วนใหญ่ถนนที่ใช้ในการติดต่อระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนหินคลุก หรือลูกรังเป็นหลุมเป็นบ่อ 
- 5 -

	5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 




5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา 67 (1)), มาตรา 16 (2) 

(2) จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68 (2))

(3) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ    (มาตรา 68 (3))

(4) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร มาตรา 68 (1)

(5) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ  (มาตรา 16 (4))

(6) การสาธารณูปการ   (มาตรา 16 (5))

(7) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา 16 (26))
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (มาตรา 67 (5)), และ

   (มาตรา 16 (9))
(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตรา 67 (6))

(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))

        (4)    จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13))

 (5)    การส่งเสริมกีฬา   (มาตรา 16 (13))

 (6)    การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))


 (7)    การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21))


 (8)    การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
        (9)    การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (มาตรา67 (4)), มาตรา 16 (29)

(2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรง
มหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16 (23))
(3) การผังเมือง  (มาตรา 16 (25))

(4) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27))
(5) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28))
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(6) การรักษาความสงเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30))
(7) การป้องกันและปราบปรามยาติดยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล
(8) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5))

(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7))
(4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 68 (10))
(5) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 68 (11))
(6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา 16 (8))

(7) การส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล
5.5  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง
กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2))
(2) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
67 (7))

(3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(มาตรา 68 (8))



       (4) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 16 (24))




       (5)
การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)), มาตรา 16 (11)
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(มาตรา 16 (15))


        (2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16 (16))


        (3)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
จากภารกิจทั้ง 7 ด้านดังกล่าวข้างต้น จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้อย่าง
ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ นอกจากนั้นแล้ว การดำเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผู้บริหาร อบต.
	หมายเหตุ.- มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537
                   มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542


	6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ อบต. จะดำเนินการ 



องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ต้องดำเนินการดังนี้
ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารสุข
6. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด
7. การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสสวัสดิการของคนในชุมชน
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน
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	7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง 




องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม เป็น อบต.ขนาดกลาง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด อบต. ส่วนการคลัง และส่วนโยธา  การกำหนดโครงสร้างและการกำหนดตำแหน่ง  อาจทำให้ไม่ครอบคลุมภารกิจที่ถ่ายโอนแต่ละด้านตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลถูกควบคุมไม่เกินร้อยละ  40  ดังนั้น  จึงต้องกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังอย่างมีข้อจำกัด  เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ ในการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมอย่างมีประสิทธิภาพ
	8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 




องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆเรียบร้อยแล้ว  จึงได้จัดทำกรอบ โครงสร้างส่วนราชการเดิม  และกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะกำหนดขึ้นใหม่  ดังนี้
8.1 โครงสร้าง 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
   1.1  งานบริหารทั่วไป
   1.2  งานนโยบายและแผน
2. ส่วนการคลัง
      2.1  งานการเงิน 
    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3. ส่วนโยธา
    3.1  งานก่อสร้าง   
	1. สำนักงานปลัด อบต.
   1.1  งานบริหารทั่วไป
   1.2  งานนโยบายและแผน
   1.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
   1.4  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ    วัฒนธรรม
2. ส่วนการคลัง
      2.1  งานการเงิน 
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
   3. ส่วนโยธา
    3.1  งานก่อสร้าง   
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8.2  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ปัจจุบันมีบุคลากรตามภารกิจได้ดังนี้ .- 
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	1
	นายสุชาติ  ชำนาญแทน
	นักบริหารงาน อบต.7(ปลัด อบต.)
	22,170
	

	2
	นางสาวอัจญา  เพ็ชรแก้ว
	นักบริหารงานทั่วไป 6 (หน.สนง.ปลัด)
	13,530
	

	3
	นางเพ็ญศรี  เอียดสังข์
	นักบริหารงานการคลัง 7 (หน.ส่วนการคลัง)
	17,100
	

	4
	นายสามารถ  จันทองเดช
	นักบริหารงานช่าง 6 (หน.ส่วนโยธา)
	15,430
	

	5
	นายสิทธิวุฒิ  ทรัพย์แก้ว
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  5
	11,000
	

	6
	นายเกรียงศักดิ์  สุขศรีแก้ว
	นักวิชาการศึกษา  4
	9,700
	

	7
	นายไชยวัฒน์ นุ้ยจินดา
	นายช่างโยธา  5
	11,620
	

	8
	นางสาวสารี  แสงแก้ว
	นักวิชาการเงินและบัญชี  3
	9,140
	

	9
	นางสาวลิดาวรรณ สถิตย์ภูมิ
	บุคลากร 5
	11,310
	

	10
	นายไพสิฐ  ธรรมโสภณ
	จพง.พัฒนาชุมชน  4
	10,440
	

	11
	นางบุญญา  จันทร์เทพ
	จพง.จัดเก็บรายได้  4
	9,960
	

	12
	นางนันทิกานต์   พลายด้วง
	จพง.พัสดุ  2
	7,460
	

	13
	นางดอกฟ้า  แก้วเพ็ง
	จนท.ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)
	8,610
	

	รวม
	
	


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ได้วิเคราะห์ตำแหน่งตามภารกิจและปริมาณงานต่าง   ๆเพื่อประมาณการใช้อัตรากำลัง ในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี (2555-2557)  จึงให้นำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งไปกรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง   3  ปี (2555-2557)  (ข้อ 8.2) และภาระค่าใช้จ่ายฯ (ข้อ 9) ได้ดังนี้
 ตำแหน่งที่ขอลด
(1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ2-4/5    ในปี 2555 จำนวน 1 อัตรา   
 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  มีเจ้าหน้าที่ธุรการ(ลูกจ้างประจำ) รับผิดชอบงานธุรการอยู่แล้ว และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม โดยสำนักงานปลัดฯสามารถบริหารจัดการงานในส่วนของงานธุรการได้ และเพื่อต้องการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จึงมีความจำเป็นต้องยุบเลิกตำแหน่งดังกล่าวซึ่งป็นตำแหน่งว่าง
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8.3 กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2557

[image: image2.emf]2555 2556 2557 2555 25562557

นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -

สำนักงานปลัด อบต.

นักบริหารงานทั่วไป  6  (หน.สำนักงานปลัดฯ) 1 1 1 1 - - -

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - - -

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

จพง. พัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - - -

ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  - ว่าง

จนท.ธุรการ (ลูกจ้างประจำ) 1 1 1 1 - - -

ส่วนการคลัง

นักบริหารงานการคลัง 7 (หน.ส่วนการคลัง) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -

จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 1 1 1 - - -

จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - - -

ส่วนโยธา

นักบริหารงานช่าง 6 (หน.ส่วนโยธา) 1 1 1 1 - - -

นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -

รวม 15 15 15 15  - - -

หมายเหตุ ส่วนราชการ

กรอบอัตรา

 กำลังเดิม

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด


        หมายเหตุ  :  การใส่ข้อมูลให้เรียงตามลำดับส่วนราชการ  สายงาน  และแยกระดับแต่ละตำแหน่งให้ชัดเจนทุก         
                             ตำแหน่งด้วย  เช่น  ตำแหน่งบุคลากร  3-5/6 ว/7ว  ให้แยกว่า บุคลากร  3  จำนวน...คน  บุคลากร  4  
                             จำนวน...คน  บุคลากร  6ว  จำนวน...คน  บุคลากร  7ว  จำนวน...คน  ไม่ให้ระบุรวมว่า  ตำแหน่ง
                             บุคลากร  3-5/6ว/7ว  มีจำนวน...คน  เป็นต้น 
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	9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น



การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

[image: image3.emf]1 นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) 7 1 1 276,960       - - - 11,160         11,520         12,000         288,120        299,640       311,640      

2 นักบริหารงานทั่วไป (หน.สำนักงานปลัดฯ) 6 1 1 171,600       - - - 9,000           9,000           9,240           180,600        189,600       198,840      

3 นักบริหารงานการคลัง (หน.ส่วนการคลัง) 7 1 1 216,120       - - - 11,280         10,920         11,160         227,400        238,320       249,480      

4 นักงานบริหารงานช่าง (หน.ส่วนโยธา) 6 1 1 194,280       - - - 8,760           9,240           9,000           203,040        212,280       221,280      

5 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 1 1 139,440       - - - 7,440           7,200           7,560           146,880        154,080       161,640      

6 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 122,280       - - - 6,120           6,000           6,000           128,400        134,400       140,400      

7 บุคลากร 5 1 1 143,040        - - - 7,320           7,560           7,320           150,360        157,920       165,240      

8 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 2  -  -  -  -  -   -  -  -  -  -  -

9 จพง.พัฒนาชุมชน 4 1 1 131,400       - - - 6,000           6,120           6,120           137,400        143,520       149,640      

10 นักวิชาการเงินและบัญชี 3 1 1 114,480       - - - 4,920           4,800           4,920           119,400        124,200       129,120      

11 จพง.จัดเก็บรายได้ 4 1 1 125,280       - - - 6,120           6,000           6,120           131,400        137,400       143,520      

12 จพง.พัสดุ 2 1 1 93,600         - - - 3,840           3,960           4,200           97,440          101,400       105,600      

13 นายช่างโยธา 5 1 1 146,880       - - - 7,200           7,560           7,200           154,080        161,640       168,840      

14 จนท.ธุรการ(ลูกจ้างประจำ) - 1 1 107,640       - - - 4,320           4,560           4,320           111,960        116,520       120,840      

รวม (4) 15 13 1,983,000     - - - 93,480         94,440         95,160         2,076,480     2,170,920    2,266,080   

ค่าจ้างพนักงานจ้าง (5) 229,560        233,760       237,960      

ประโยชน์ตอบแทนอื่น (6) 461,208        480,936       500,808      

รวมไม่เกินร้อยละ 40 (7) 19.57            20.01           20.43          

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ

ตำแหน่ง

จำนวน

ทั้งหมด

จำนวนที่มีอยู่ กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

จำนวนคน

จำนวนเงิน 

(1)

2555 2556 2555 2556 2557 2557 2555 2556 2557
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หมายเหตุ (1)  จ่ายจริง
                (2)  คิดจาก(เงินเดือนขั้นต่ำ+ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย  2 คูณด้วย  12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น
  (3)  ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (2)
  (4)  รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
  (5)  คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง  4  ปี
  (6)  คิดจาก (4) คูณด้วย  20 %

  
  (7)  คิดจาก (4) + (5) + (6)  หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นคูณด้วย  100      
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	10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี


โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
	ปลัดอบต.

	นักบริหารงาน อบต. 7

	[image: image1.jpg]




	[image: image5.wmf]จำนวน

ทั้งหมด

2555

2556

2557

2558

2555

2556

2557

2558

2555

2556

2557

2558

สำนักงานปลัด อบต

.

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1

- 

ครูผู้ดูแลเด็ก

10

-

-

-

-

915,120

       

 

37,680

     

 

39,000

   

 

39,720

   

 

915,120

      

 

952,800

    

 

991,800

    

 

1,031,520

 

พนักงานจ้างทั่วไป

1

- 

พนักงานขับรถยนต์

1

 -

-

-

-

64,080

         

 

 -

 -

 -

64,080

        

 

64,080

      

 

64,080

       

 

64,080

      

 

2

 - 

ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก

(

ผู้ดูแลเด็ก

)

1

 -

-

-

-

64,080

         

 

 -

 -

 -

64,080

        

 

64,080

      

 

64,080

       

 

64,080

      

 

ส่วนการคลัง

พนักงานจ้างทั่วไป

1

- 

คนงานทั่วไป

1

-

-

-

-

64,080

         

 

 -

 -

 -

64,080

        

 

64,080

      

 

64,080

       

 

64,080

      

 

ส่วนโยธา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1

- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา

1

 -

-

-

-

101,400

       

 

4,200

        

 

4,200

      

 

4,200

      

 

101,400

      

 

105,600

    

 

109,800

    

 

114,000

    

 

รวม

14

 -

-

-

-

1,208,760

   

 

41,880

     

 

43,200

   

 

43,920

   

 

1,208,760

  

 

1,250,640

 

1,293,840

 

 

1,337,760

 

915,120

      

 

952,800

    

 

991,800

    

 

1,031,520

 

293,640

      

 

297,840

    

 

302,040

    

 

306,240

    

 

หัก จ้างครูออก เนื่องจากได้รับจัดสรรจากรมฯ

คงเหลือนำไปใส่ในแผนอัตรากำลัง 

3 

ปี

ค่าตอบแทนในแต่ละปี

ที่

ประเภท

/

ชื่อตำแหน่ง

พนักงานจ้างที่ต้องการเพิ่ม

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
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	สำนักงานปลัด อบต.
	
	ส่วนการคลัง
	
	ส่วนโยธา

	นักบริหารงานทั่วไป 6
	
	นักบริหารงานการคลัง 7
	
	นักบริหารงานช่าง 6



     -  งานบริหารทั่วไป                                                         
        -  งานการเงิน                                                                       -  งานก่อสร้าง
     -  งานนโยบายและแผน                                                  
        -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
                         
        -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม            
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โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

	นักบริหารงานทั่วไป 6 ( 1 )



            -  บุคลากร  3-5/6ว (1)                    -  จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1)         -  จพง.พัฒนาชุมชน  2-4/5 (1)                     -  นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว (1)
            -  จนท.ธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (1)                                                                                                                                                        - ครูผู้ดูแลเด็ก  (2)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	2
	2
	-
	 -
	-
	2
	1
	9
	2
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โครงสร้างส่วนการคลัง           
	หัวหน้าส่วนการคลัง

	นักบริหารงานการคลัง 7 (1)



                 -   นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)                                   -  จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)                                             -  จพง.พัสดุ 2-4/5 (1)             
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1
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โครงสร้างส่วนโยธา                
	หัวหน้าส่วนโยธา       

	นักบริหารงานช่าง 6 ( 1 )

	

	 งานก่อสร้าง   

………………………(    )
	


-  นายช่างโยธา  2-4/5 (1)                                       
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
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	11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง


1. การพัฒนาผู้บริหาร



1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



1.2  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง



1.3  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



1.4  การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งๆ ละ 3 วัน
2. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)




2.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



2.2  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



2.3  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่
3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน
3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่
บรรจุใหม่ ภายใต้การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่
3.2 การปฐมนิเทศ  แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยน
สายงานใหม่
3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ   3 – 4 เดือน/ครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน
	12.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง



12.1 จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง



จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบล เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วน
ตำบลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป 


นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า การดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะนำมาซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ขึ้นเพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
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1. จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อกำหนดคือ


     1.1 พนักงานส่วนตำบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ


     1.2 พนักงานส่วนตำบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
   

     1.3 พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น


2. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน มีข้อกำหนดคือ


    2.1 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ


    2.2 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ


    2.3 พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่


    2.4 พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง


3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน มีข้อกำหนดคือ


    3.1 พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย


    3.2 พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม


    3.3 พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม


    3.4 พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี
    3.5 พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
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4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อกำหนดคือ


    4.1 พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป


    4.2 พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
    4.3 พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี

12.2 คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล


พนักงานส่วนตำบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จำแนกได้ 3 ประการคือ


1. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา และวัฒนธรรม


2. จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึงพฤติกรรม
ปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่ พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่ม และสังคม และรู้จัดอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


3. จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญ รักษาระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง


พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างจึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้
1. สัปปุริสธรรม 7  แปลว่า  ธรรมของคนดี คือคนที่แท้ซึ่งจะทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มี
7  ประการ




2. นาถกรณธรรม 10  ธรรมที่สอนให้พึ่งตนเองได้ กล่าวคือ ทำให้ตนเป็นที่พึงของตนได้ พร้อมที่จะรับผิดชอบตนเอง ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการประพฤติธรรมสำหรับสร้างที่พึ่งแก่ตนเองมี 10 ประการ
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3. อปริหานิยธรรม 7  ธรรมที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี 7 ประการ


4. ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมของพระราชา  10  ประการ


5. จักรวรรดิวัตร 5 คือ ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจำของจักรพรรดิ 5 ประการ

12.3 จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 


พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และพระองค์ยังมีพระกรุณาธิคุณ พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่างๆ เพื่อให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนตำบลได้ยึดถือปฏิบัติ เช่น คุณธรรมที่พนักงานส่วนตำบลควรจะศึกษาและน้อมนำมาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ


ประการแรก  คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม


ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดีนั้น


ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดีนั้น


ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง
(((((
ภาคผนวก
(ร่าง)
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ที่ ………… /๑๕๕๔
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
…………………………….

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ตามคำสั่ง  ที่ ๑๐๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕  มิถุนายน๒๕๕๑  ไปแล้ว  นั้น

เพื่อปรับปรุงคณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน  จึงขออาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๑๕  และข้อ  ๑๖  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ประกอบด้วย

๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม



ประธาน

๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม



คณะทำงาน

๓. หัวหน้าส่วนการคลัง





คณะทำงาน

๔.  หัวหน้าส่วนโยธา





คณะทำงาน

๕.  หัวหน้าสำนักงานปลัด




คณะทำงาน

๖.  นางสาวลิดาวรรณ  สถิตย์ภูมิ   

เจ้าพนักงานธุรการ ๕       เลขานุการคณะทำงาน

ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆในองค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนภารค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะ  3  ปี


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗   เดือน มิถุนายน พ.ศ .๒๕๕๔
(ร่าง)
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม(ปรับปรุงใหม่)

………………



อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ  232  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 9/2554  เมื่อ                 วันที่ 26  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2554  มีมติเห็นชอบ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการจัดแบ่งราชการภายในของส่วนราชการต่างๆ ดังนี้


1.สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป   ขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มีได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ   ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนกการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน ดังนี้ 


1.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ       


      1.1.1  งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล


      1.1.2  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง


      1.1.3  งานเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการบริหารองค์การ
                                           บริหารส่วนตำบล  และพนักงานส่วนตำบล
                                 1.1.4  งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ
                              
  1.1.5  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ
                                 1.1.6  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทำคุณประโยชน์
                                 1.1.7  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

      1.1.8  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลและงบประมาณ
                                           รายจ่ายเพิ่มเติม
1.1.9  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  ร่างและพิจารณา
                                             ตรวจร่างข้อบังคับ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
/1.1.10  งานจัดทำนิติกรรม….
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      1.1.10  งานจัดทำนิติกรรม  รวมรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย

      1.1.11  งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานองค์การบริหารส่วน



     ตำบลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
                                 1.1.12  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบังคับ

      1.1.13  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.2 งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ       
                           
      1.2.1  งานรวมรวบวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและ
                                            การประเมินผลตามแผนทุระดับ
                                 1.2.2  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหารส่วนตำบล


   และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
                                 1.2.3  งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี

      1.2.4   งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

      1.2.5   งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบาย
                                            ของทางราชการ
      
      1.2.6  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                   
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ เกี่ยวกับ


1.3.1  งานสังคมสงเคราะห์


1.3.2  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน


1.3.3  งานพัฒนาชุมชน


1.3.4  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


1.3.5  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม      มีหน้าที่เกี่ยวกับ


1.4.1 งานบริหารการศึกษา


1.4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


1.4.3  งานกิจการโรงเรียน


1.4.4 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ส่วนการคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆงานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆการจัดทำบัญชีทุก
/ประเภททะเบียนคุมเงิน……
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ประเภททะเบียนคุมเงิน รายได้ และรายจ่ายต่างๆการควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปีงานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายใน 3 งาน ดังนี้

2.1 งานการเงิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


2.1.1  งานการรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน


2.1.2  การจัดสรรเงินต่างๆ


2.1.3  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท


2.1.4  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย


2.1.5  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท


2.1.6  งานจัดทำงบประมารการรับและรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
                                  2.1.7  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
                           2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


2.2.1  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้


2.2.2  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร


2.2.3  งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น


2.2.4  งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี


2.2.5  งานเก็บรักษาและการนำส่งเงินประจำวัน


2.2.6  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ


2.2.7  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น


2.2.8  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                         2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


2.3.1  งานการซื้อและการจ้าง


2.3.2  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ


2.3.3  งานการตรวจสอบการรับ/จ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุและการจำหน่ายพัสดุ


2.3.4  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
/3.  ส่วนโยธา…….  
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3.  ส่วนโยธา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การสำรวจ   ออกแบบ  การจัดทำข้อมูล ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน เครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 1 งาน ดังนี้

3.1 งานก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกัน


3.1.1  งานก่อสร้างบำรุงรักษาทางและสะพาน


3.1.2  งานสาธารณูปการอื่น  และงานบำรุงรักษาติดตั้งไฟฟ้า


3.1.3  งานบำรุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ


3.1.4  งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน


3.1.5  งานสถาปัตยกรรม


3.1.6  งานควบคุมและการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย


3.1.7  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันที่    3    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2554
  (นายธรรมนูญ   ดีทองอ่อน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ที่        / 2554
เรื่อง  การจัดคนลงสู่ตำแหน่งที่กำหนดในแผนอัตรากำลังใหม่
…………………………………



อาศัยอำนาจตามความในข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหางานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 9/2554  เมื่อวันที่ 26  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2554  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จัดคนที่มีอยู่เดิมลงสู่ตำแหน่งที่กำหนดในแผนอัตรากำลังใหม่ตามบัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในกรอบอัตรากำลังใหม่ (2555-2557) แนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2554   เป็นต้นไป



สั่ง ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2554

(นายธรรมนูญ  ดีทองอ่อน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในกรอบอัตรากำลังใหม่ (2555-2557)

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	อัตราว่าง


	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1
2
3
4
5
6
7
8
9

	นายสุชาติ  ชำนาญแทน
นางสาวอัจญา  เพ็ชรแก้ว
นายสิทธิวุฒิ  ทรัพย์แก้ว
.นางสาวลิดาวรรณ  สถิตย์ภูมิ
นายไพสิฐ  ธรรมโสภณ

นายเกรียงศักดิ์  สุขศรีแก้ว
ว่าง

ว่าง
นางดอกฟ้า  แก้วเพ็ง

	ปริญญาตรี
(นบ.)
ปริญญาโท
(การปกครองท้องถิ่น)
ปริญญาตรี
(ศศบ.)
ปริญญาตรี
(บริหารธุรกิจ)
ปวส.
(ช่างไฟฟ้ากำลัง)
ปริญญาตรี
(  คบ. )
-

-

ปริญญาตรี
 (ศศบ.)
	01-0101-001
01-0102-001
01-0201-001
01–0208-001
01-0703-001
01-0805-001
80-2-0167

80-2-0168
-
	นักบริหารงาน อบต.
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
สำนักงานปลัด ฯ
นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด ฯ)
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
บุคลากร
จพง.พัฒนาชุมชน
นักวิชาการศึกษา
ครูผู้ดูแลเด็ก

ครูผู้ดูแลเด็ก

จนท.ธุรการ

	7
6
5
5
4
4
ครูผู้ช่วย
ครูผู้ช่วย

-

	01-0101-001
01-0102-001
01-0201-001
01–0208-001
01-0703-001
01-0805-001
80-2-0167

80-2-0168
-

	นักบริหารงาน อบต.
 (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
สำนักงานปลัด ฯ
นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด ฯ)
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
บุคลากร
จพง.พัฒนาชุมชน
นักวิชาการศึกษา
ครูผู้ดูแลเด็ก

ครูผู้ดูแลเด็ก

จนท.ธุรการ

	7
6
5
5
4
4
ครูผู้ช่วย

ครูผู้ช่วย

-

	22,620
13,910
11,620

11,620

10,700

9,960

-

-

8,800
	พ.ศ. 2555
พ.ศ. 2555

ลูกจ้างประจำ


-2-
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	อัตราว่าง


	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	10

11
12
13
14
15

	นางเพ็ญศรี  เอียดสังข์
นางสาวสารี  แสงแก้ว
นางบุญญา  จันทร์เทพ
นางนันทิกานต์ พล้ายด้วง
นายสามารถ  จันทองเดช
นายไชยวัฒน์  นุ้ยจินดา
	ปริญญาตรี
(การบัญชี)
ปริญญาตรี
(การบัญชี)
ปวส.
(การเลขานุการ)
ปริญญาตรี
(การบัญชี)
ปริญญาตรี
(เทคโนโลยีก่อสร้าง)
ปริญญาตรี
(การจัดการงานก่อสร้าง)
	04-0103-001

04-0307-001
04-0309-001
04-0313-001
05-0104-001

05-0503-001
	ส่วนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง           
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
นักวิชาการเงินและบัญชี
จพง.จัดเก็บรายได้
จพง.พัสดุ
.

ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง  
(หัวหน้าส่วนโยธา)
นายช่างโยธา           
	7
3
4
2
6
5
	04-0103-001

04-0307-001
04-0309-001
04-0313-001
05-0104-001

05-0503-001
	ส่วนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง           
 (หัวหน้าส่วนการคลัง)
นักวิชาการเงินและบัญชี
จพง.จัดเก็บรายได้
จพง.พัสดุ
ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง  
 (หัวหน้าส่วนโยธา)
นายช่างโยธา

	7
3
4
2
6
5
	17,560
9,340

10,190

7,800

16,190

11,920
	


บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

[image: image4.emf]ปีงบประมาณ จำนวนเงิน ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)ค่าจ้างพนักงานจ้าง (2) ประโยชน์ตอบแทนอื่น (3) รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ร้อยละ หมายเหตุ

(บาท) (1)+(2)+(3)

2555 14,138,500             2,076,480                     229,560                            461,208                                     2,767,248                         19.57

2556 14,421,270             2,170,920                     233,760                            480,936                                     2,885,616                         20.01

2557 14,709,695             2,266,080                     237,960                            500,808                                     3,004,848                         20.43


                                                                                                                                                                                        (ลงชื่อ)




ผู้ให้ข้อมูล














                ( นายสุชาติ    ชำนาญแทน)














       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
หมายเหตุ  1.  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  คิดจากค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)+(2) คูณด้วย  20 %

                 2.  ร้อยละ  40  คิดจาก  (1) + (2) + (3) คูณด้วย  100  หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช

    (งาน)บริหารทั่วไป


……………………….(   )





(งาน)งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม            


……………………….(   )








(งาน)พัฒนาและจัดเก็บรายได้


……………………… (   )





(งาน)การเงิน


……………… (   )
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(งาน)นโยบายและแผน


……………………….(   )








  (งาน) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


……………………….(   )








(งาน)ทะเบียนทรัพย์สิน


และพัสดุ


……………………… (   )














_1384962918.xls
Sheet1

		ส่วนราชการ		กรอบอัตรา กำลังเดิม		กรอบอัตรากำลังใหม่						เพิ่ม/ลด						หมายเหตุ

						2555		2556		2557		2555		2556		2557

		นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.)		1		1		1		1		-		-		-

		สำนักงานปลัด อบต.

		นักบริหารงานทั่วไป  6  (หน.สำนักงานปลัดฯ)		1		1		1		1		-		-		-

		จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว		1		1		1		1		-		-		-

		บุคลากร 3-5/6ว		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว		1		1		1		1		-		-		-

		จพง. พัฒนาชุมชน 2-4/5		1		1		1		1		-		-		-

		ครูผู้ดูแลเด็ก		2		2		2		2		-		-		-		ว่าง

		จนท.ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)		1		1		1		1		-		-		-

		ส่วนการคลัง

		นักบริหารงานการคลัง 7 (หน.ส่วนการคลัง)		1		1		1		1		-		-		-

		นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว		1		1		1		1		-		-		-

		จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5		1		1		1		1		-		-		-

		จพง.พัสดุ 2-4/5		1		1		1		1		-		-		-

		ส่วนโยธา

		นักบริหารงานช่าง 6 (หน.ส่วนโยธา)		1		1		1		1		-		-		-

		นายช่างโยธา 2-4/5		1		1		1		1		-		-		-

		รวม		15		15		15		15		-		-		-






_1385014996.xls
Sheet1

		ที่		ชื่อสายงาน		ระดับตำแหน่ง		จำนวนทั้งหมด		จำนวนที่มีอยู่				กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม						ภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น (2)						ค่าใช้จ่ายรวม (3)

										จำนวนคน		จำนวนเงิน (1)		2555		2556		2557		2555		2556		2557		2555		2556		2557

		1		นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)		7		1		1		276,960		-		-		-		11,160		11,520		12,000		288,120		299,640		311,640

		2		นักบริหารงานทั่วไป (หน.สำนักงานปลัดฯ)		6		1		1		171,600		-		-		-		9,000		9,000		9,240		180,600		189,600		198,840

		3		นักบริหารงานการคลัง (หน.ส่วนการคลัง)		7		1		1		216,120		-		-		-		11,280		10,920		11,160		227,400		238,320		249,480

		4		นักงานบริหารงานช่าง (หน.ส่วนโยธา)		6		1		1		194,280		-		-		-		8,760		9,240		9,000		203,040		212,280		221,280

		5		จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน		5		1		1		139,440		-		-		-		7,440		7,200		7,560		146,880		154,080		161,640

		6		นักวิชาการศึกษา		4		1		1		122,280		-		-		-		6,120		6,000		6,000		128,400		134,400		140,400

		7		บุคลากร		5		1		1		143,040		-		-		-		7,320		7,560		7,320		150,360		157,920		165,240

		8		ครูผู้ดูแลเด็ก		ครูผู้ช่วย		2		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		9		จพง.พัฒนาชุมชน		4		1		1		131,400		-		-		-		6,000		6,120		6,120		137,400		143,520		149,640

		10		นักวิชาการเงินและบัญชี		3		1		1		114,480		-		-		-		4,920		4,800		4,920		119,400		124,200		129,120

		11		จพง.จัดเก็บรายได้		4		1		1		125,280		-		-		-		6,120		6,000		6,120		131,400		137,400		143,520

		12		จพง.พัสดุ		2		1		1		93,600		-		-		-		3,840		3,960		4,200		97,440		101,400		105,600

		13		นายช่างโยธา		5		1		1		146,880		-		-		-		7,200		7,560		7,200		154,080		161,640		168,840

		14		จนท.ธุรการ(ลูกจ้างประจำ)		-		1		1		107,640		-		-		-		4,320		4,560		4,320		111,960		116,520		120,840

				รวม (4)				15		13		1,983,000		-		-		-		93,480		94,440		95,160		2,076,480		2,170,920		2,266,080

				ค่าจ้างพนักงานจ้าง (5)																						229,560		233,760		237,960

				ประโยชน์ตอบแทนอื่น (6)																						461,208		480,936		500,808

				รวมไม่เกินร้อยละ 40 (7)																						19.57		20.01		20.43
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Sheet1

		ที่		ประเภท/ชื่อตำแหน่ง		จำนวน		พนักงานจ้างที่ต้องการเพิ่ม								ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น								ค่าตอบแทนในแต่ละปี

						ทั้งหมด		2555		2556		2557		2558		2555		2556		2557		2558		2555		2556		2557		2558

				สำนักงานปลัด อบต.

				พนักงานจ้างตามภารกิจ

		1		- ครูผู้ดูแลเด็ก		10		-		-		-		-		915,120		37,680		39,000		39,720		915,120		952,800		991,800		1,031,520

				พนักงานจ้างทั่วไป

		1		- พนักงานขับรถยนต์		1		-		-		-		-		64,080		-		-		-		64,080		64,080		64,080		64,080

		2		- ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก(ผู้ดูแลเด็ก)		1		-		-		-		-		64,080		-		-		-		64,080		64,080		64,080		64,080

				ส่วนการคลัง

				พนักงานจ้างทั่วไป

		1		- คนงานทั่วไป		1		-		-		-		-		64,080		-		-		-		64,080		64,080		64,080		64,080

				ส่วนโยธา

				พนักงานจ้างตามภารกิจ

		1		- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา		1		-		-		-		-		101,400		4,200		4,200		4,200		101,400		105,600		109,800		114,000

				รวม		14		-		-		-		-		1,208,760		41,880		43,200		43,920		1,208,760		1,250,640		1,293,840		1,337,760

				หัก จ้างครูออก เนื่องจากได้รับจัดสรรจากรมฯ																				915,120		952,800		991,800		1,031,520

				คงเหลือนำไปใส่ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี																				293,640		297,840		302,040		306,240

		พนักงานจ้างทั่วไป

		- คนงานทั่วไป		-		-		-		-		-1		-		-		-		ยุบเลิก

		รวม		0		28		0		0		-		-		-		-
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		ปีงบประมาณ		จำนวนเงิน		ค่าใช้จ่ายบุคลากร (1)		ค่าจ้างพนักงานจ้าง (2)		ประโยชน์ตอบแทนอื่น (3)		รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด		ร้อยละ		หมายเหตุ

				(บาท)								(1)+(2)+(3)

		2555		14,138,500		2,076,480		229,560		461,208		2,767,248		19.57

		2556		14,421,270		2,170,920		233,760		480,936		2,885,616		20.01

		2557		14,709,695		2,266,080		237,960		500,808		3,004,848		20.43






