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รายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
โดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
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แบบรายงานสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ.๒๕๕๕  ( ภาพรวม )  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนรวมที่ได้

	
	
	คะแนน
	ร้อยละ

	๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ

	หัวข้อประเมิน ๑.๑ การจัดทำแผนพัฒนาสามปีของ อบต.ท่าซอม มีการจัดทำแผนครบถ้วนสมบูรณ์ตามระเบียบ
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๑.๒ ระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี
	๓
	
	

	หัวข้อประเมิน ๑.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีของ อบต.ท่าซอม
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๑.๔ การรายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีของ อบต.ท่าซอม
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๑.๕ โครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกับ อบต.ท่าซอมหรือหน่วยงานอื่น
	๓
	
	

	หัวข้อประเมิน ๑.๖ โครงการ/กิจกรรมซึ่งเป็นการริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อ 
อบต.ท่าซอมและประชาชน
	๓
	
	

	รวมคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
	๑๕
	
	


	หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนรวมที่ได้

	
	
	คะแนน
	ร้อยละ

	๒. ด้านคุณภาพของบริการ

	หัวข้อประเมิน ๒.๑ โครงการบริการประชาชนในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน  ๒.๒ ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ
	๗
	
	

	หัวข้อประเมิน  ๒.๓ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	๙
	
	

	รวมคะแนนด้านคุณภาพของบริการ
	๑๘
	
	


- ๒ -

	หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนรวมที่ได้

	
	
	คะแนน
	ร้อยละ

	๓. ด้านความคุ้มค่าของภารกิจ

	หัวข้อประเมิน ๓.๑ การบริหารงบประมาณ
	๘
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๒ ความประหยัดและความคุ้มค่าในการบริหารจัดการโครงการ
หรืองานประจำ
	๔
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๓ ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
	๔
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๔ การทำแบบสอบทานการเงินฯ                            
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๕ งานโยธา                         
	๔
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๖ การพัฒนาบุคลากร
	๖
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๗ การจัดการสารสนเทศ
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๘ การพัฒนากฎหมาย
	๑
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๙ การถ่ายทอดหัวข้อประเมินและเป้าหมายการประเมินตาม
หลักเกณฑ์นี้จากระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	๑
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๑๐ โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือลด
ขั้นตอนการทำงานหรือการบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๑๐
	
	

	รวมคะแนนด้านความคุ้มค่าของภารกิจ
	๔๒
	
	


	หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนรวมที่ได้

	
	
	คะแนน
	ร้อยละ

	๔. ด้านความพึงพอใจของประชาชน

	หัวข้อประเมิน ๔.๑ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	๗
	
	

	รวมคะแนนด้านความพึงพอใจของประชาชน
	๗
	
	

	รวมคะแนนทั้ง  ๔  ด้าน
	๘๒
	
	


   (ลงชื่อ) ......................................... ประธาน

     (ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
             ( นายอานนท์  พุ่มนุ้ย )



          ( นายสุริยา  บัวทองคำ )


(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
         ( นายโอชา  ยวนทอง )



         ( นายมลชัย  เลขาพันธ์ )

- ๓ -
(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
           ( นายวิโรจน์  เดชชู)



         ( นายสามารถ  แก้วเพ็ง )

(ลงชื่อ) ......................................... เลขานุการ

(ลงชื่อ) ........................................ ผช.เลขานุการ
       ( นายสุชาติ  ชำนาญแทน )


                ( นายสิทธิวุฒิ  ทรัพย์แก้ว )
สรุปผลการวิเคราะห์และผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม   
ประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๕  ดังนี้
1. คณะกรรมการเห็นว่าคะแนนที่ได้จากการสำรวจถือว่ามีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ถึงแม้ว่าบางด้านและบางหัวข้อที่ประเมินอาจจะบกพร่องหรือดำเนินการได้ยาก

2. เสนอให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมดำเนินการปรับปรุงการปฏิบัติราชการในด้าน  
ที่มีคะแนนไม่ดีให้มีมาตรฐานมากขึ้นกว่าเดิม

๓. เสนอให้นำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้น เนื่องจากเห็นว่ามีจำนวน
เทคโนโลยี ( คอมพิวเตอร์ ) ไม่เพียงพอต่อพนักงานในการปฏิบัติราชการ
๔. เสนอให้ปรับปรุงการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน
๕. เสนอให้เพิ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในตำบลท่าซอมมากขึ้นกว่าเดิม

๖. เสนอให้ปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความสุจริต   เที่ยงธรรม  และให้บริการประชาชน 
อย่างรวดเร็วให้มากขึ้นกว่าเดิม 



๗. เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของแต่
ละส่วนราชการแล้วรายงานผู้บริหารเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดมากขึ้นเพื่อไว้ในการประกอบการตรวจประเมินของคณะกรรมการฯในปีต่อไป
- ๔ -

การประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ประจำปี พ.ศ.๒๕๕๕
ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
	หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนรวมที่ได้

	
	
	คะแนน
	ร้อยละ

	๑.  ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ

	หัวข้อประเมิน ๑.๑ การจัดทำแผนพัฒนาสามปีของ อบต.ท่าซอม มีการจัดทำแผนครบถ้วนสมบูรณ์ตามระเบียบ
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๑.๒ ระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี
	๓
	
	

	หัวข้อประเมิน ๑.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีของ อบต.ท่าซอม
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๑.๔ การรายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีของ อบต.ท่าซอม
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๑.๕ โครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกับ อบต.ท่าซอมหรือหน่วยงานอื่น
	๓
	
	

	หัวข้อประเมิน ๑.๖ โครงการ/กิจกรรมซึ่งเป็นการริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อ 
อบต.ท่าซอมและประชาชน
	๓
	
	

	รวมคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
	๑๕
	
	


   (ลงชื่อ) ......................................... ประธาน

     (ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
             ( นายอานนท์  พุ่มนุ้ย )



          ( นายสุริยา  บัวทองคำ )


(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
          ( นายโอชา  ยวนทอง )



         ( นายมลชัย  เลขาพันธ์ )

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
          ( นายวิโรจน์  เดชชู )



         ( นายสามารถ  แก้วเพ็ง  )

(ลงชื่อ) ......................................... เลขานุการ

(ลงชื่อ) ........................................ ผช.เลขานุการ
       ( นายสุชาติ  ชำนาญแทน )


                 ( นายสิทธิวุฒิ  ทรัพย์แก้ว )
- ๕ -

การประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ประจำปี พ.ศ.๒๕๕๕
ด้านคุณภาพของบริการ
	หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนรวมที่ได้

	
	
	คะแนน
	ร้อยละ

	๒. ด้านคุณภาพของบริการ

	

	หัวข้อประเมิน ๒.๑ โครงการบริการประชาชนในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๒.๒ ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ
	๗
	
	

	หัวข้อประเมิน ๒.๓ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	๙
	
	

	รวมคะแนนด้านคุณภาพของบริการ
	๑๘
	
	


(ลงชื่อ) ......................................... ประธาน

 
    (ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
             ( นายอานนท์  พุ่มนุ้ย )



          ( นายสุริยา  บัวทองคำ )


(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
          ( นายโอชา  ยวนทอง )



         ( นายมลชัย  เลขาพันธ์ )

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
          ( นายวิโรจน์  เดชชู )



         ( นายสามารถ  แก้วเพ็ง  )

(ลงชื่อ) ......................................... เลขานุการ

(ลงชื่อ) ........................................ ผช.เลขานุการ
       ( นายสุชาติ  ชำนาญแทน )


                 ( นายสิทธิวุฒิ  ทรัพย์แก้ว )
- ๖ -
การประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๕
ด้านความคุ้มค่าของภารกิจ
	หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนรวมที่ได้

	
	
	คะแนน
	ร้อยละ

	๓. ด้านความคุ้มค่าของภารกิจ

	หัวข้อประเมิน ๓.๑ การบริหารงบประมาณ
	๘
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๒ ความประหยัดและความคุ้มค่าในการบริหารจัดการโครงการ
หรืองานประจำ
	๔
	
	

	หัวข้อประเมิน  ๓.๓ ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
	๔
	
	

	หัวข้อประเมิน  ๓.๔ การทำแบบสอบทานการเงินฯ                            
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๕ งานโยธา                         
	๔
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๖ การพัฒนาบุคลากร
	๖
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๗ การจัดการสารสนเทศ
	๒
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๘ การพัฒนากฎหมาย
	๑
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๙ การถ่ายทอดหัวข้อประเมินและเป้าหมายการประเมินตาม
หลักเกณฑ์นี้จากระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	๑
	
	

	หัวข้อประเมิน ๓.๑๐ โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือลด
ขั้นตอนการทำงานหรือการบริการและตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๑๐
	
	

	รวมคะแนนด้านความคุ้มค่าของภารกิจ
	๔๒
	
	


ลงชื่อ) ......................................... ประธาน

 
    (ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
             ( นายอานนท์  พุ่มนุ้ย )



          ( นายสุริยา  บัวทองคำ )


(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
          ( นายโอชา  ยวนทอง )



         ( นายมลชัย  เลขาพันธ์ )

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
          ( นายวิโรจน์  เดชชู )



         ( นายสามารถ  แก้วเพ็ง  )

(ลงชื่อ) ......................................... เลขานุการ

(ลงชื่อ) ........................................ ผช.เลขานุการ
( นายสุชาติ  ชำนาญแทน )


                 ( นายสิทธิวุฒิ  ทรัพย์แก้ว )

- ๗ -
การประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ประจำปี พ.ศ.๒๕๕๕
ด้านความพึงพอใจของประชาชน
	หัวข้อที่คณะกรรมการประเมินฯ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนรวมที่ได้

	
	
	คะแนน
	ร้อยละ

	๔. ด้านความพึงพอใจของประชาชน

	หัวข้อประเมิน ๔.๑ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	๗
	
	

	รวมคะแนนด้านความพึงพอใจของประชาชน
	๗
	
	


ลงชื่อ) ......................................... ประธาน

 
    (ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
             ( นายอานนท์  พุ่มนุ้ย )



          ( นายสุริยา  บัวทองคำ )


(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
          ( นายโอชา  ยวนทอง )



         ( นายมลชัย  เลขาพันธ์ )

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ

(ลงชื่อ) ......................................... กรรมการ
          ( นายวิโรจน์  เดชชู )



         ( นายสามารถ  แก้วเพ็ง  )

(ลงชื่อ) ......................................... เลขานุการ

(ลงชื่อ) ........................................ ผช.เลขานุการ
      ( นายสุชาติ  ชำนาญแทน )


                 ( นายสิทธิวุฒิ  ทรัพย์แก้ว )
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
   เรื่อง รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม   ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๕๕
-------------------------------------------

อาศัยอำนาจตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
๒๕๔๖  หมวด ๘   ( การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ) , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ( ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑ “  การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  ”  จึงขอประกาศรายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๕  รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  



ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๒  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๕
( นายธรรมนูญ  ดีทองอ่อน )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
ที่  นศ  ๘๔๔๐๑ /     


                                         ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
          อำเภอหัวไทร  นศ  ๘๐๑๗๐
                พฤศจิกายน ๒๕๕๕
เรื่อง   ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
         องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๕
เรียน   กำนัน , ผู้ใหญ่บ้าน,สมาชิก อบต.,ประธานประชาคมและประธานหอกระจายข่าวฯหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
สิ่งที่ส่งมาด้วย  
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม  เรื่อง รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม   ประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๕      จำนวน  ๑  ฉบับ
ตามที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ได้ดำเนินการประชุมเพื่อสรุปผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ประจำปี พ.ศ.๒๕๕๕  เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว    
                                เพื่อให้สอดคล้องพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖  หมวด ๘  ( การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ) , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ( ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ.๒๕๕๒   มาตรา  ๖๙/๑  จึงขอประชาสัมพันธ์รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๕  รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้
จึงเรียนมาเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
ขอแสดงความนับถือ
 ( นายธรรมนูญ  ดีทองอ่อน )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล

โทรศัพท์ / โทรสาร :  ๐–๗๕๗๖-๖๐๙๙  ต่อ ๑๔
www.tasorm.go.th
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม
   เรื่อง รายงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน
(งวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๔)
-------------------------------------------

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม ซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดวางระบบควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  ข้อ ๕  ไปแล้วนั้น
เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม จึงได้ดำเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน (งวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๔) ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔  ข้อ ๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอมต่อไป (รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้)
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  



ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๔
( นายธรรมนูญ  ดีทองอ่อน )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซอม




























